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Regimento Interno do Comité de Conformidade
CAPITULO | - COMITE DE ETICA E CONFORMIDADE

Artigo 12. O Comité de Conformidade (“Comité”), aprovado pela Diretoria do Instituto Santanense de
Ensino Superior (“ISES”) e instituido pelo Conselho Universitario (“CONSU”) do Centro Universitario
Sant’Anna (“UniSant’Anna”) tem atuacdo compartilhada para todas as mantidas do ISES. Submete-se a
legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis a este Regimento Interno (“Regimento”), que disciplina o seu
funcionamento, bem como define suas responsabilidades e principais atribuicdes, observados, entre
outras normas aplicaveis: (1) as diretrizes do Estatuto do UniSant’Anna; (Il) o Cédigo de Conduta e Etica
do UniSant’Anna.

§12. O Comité tem por objetivo assessorar o CONSU, o ISES e os responsaveis pelos Controles Internos e
Conformidade: (1) no cumprimento, disseminag3o e atualizagdo do Cédigo de Conduta e Etica e normas
internas do UniSant'Anna; (2) na recomendagdao e acompanhamento das a¢Ges preventivas para os casos
de violacdo a legislacdo nacional aplicavel ao UniSant'Anna, principalmente o cumprimento da Lei n2
12.846/2013 — Lei Anticorrupcdo — e demais leis que proibem pratica de suborno, fraude, oferecimento
ou recebimento de vantagem indevida; (3) na avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos requisitos legais do
Programa de Conformidade, exigidos pelo Decreto n? 8.420/2015 e demais normas do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU, visando enraizar a cultura de Conformidade, a
mitigacdo e a prevencdo de riscos e prejuizos; (4) na validacdo de sugestGes de alteracdo das Politicas
Anticorrup¢cdo da Companhia (5) na validacdo de pedidos de doagdes e patrocinios a d6rgdos da
Administracdo Publica; (6) na avaliagdo dos casos relevantes que envolvem ac¢les e omissdes de
colaboradores do UniSant'Anna e de Terceiros, fornecedores, prestadores de Servigos, parceiros e
consultores que mantenham alguma relacdo com o UniSant'Anna; (7) acompanhar os indicadores dos
responsdveis pelas fungdes de Controles Internos e Conformidade, especialmente, aqueles relacionados
os Programa de Conformidade e sugerir melhorias e ajustes para os resultados identificados.
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§22. O Comité reportar-se-a ao Diretor-Presidente e ao CONSU.
§32. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Conduta e Etica do UniSant'Anna.

Artigo 22. As decisGes tomadas pelo Comité, bem como as politicas e as medidas propostas, consistem
em recomendacdes a serem encaminhadas ao CONSU.

Paragrafo Unico. O Comité n3o constitui 6rgio deliberativo do UniSant'Anna e as recomendacdes por ele
proferidas ndo vinculam a Diretoria e o CONSU do UniSant'Anna e as mantidas.

CAPITULO Il - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE
Artigo 32. O Comité funcionard em carater permanente.

Artigo 42. O Comité sera composto por 5 (cinco) membros, eleitos e destituidos pelo CONSU. Assim
distribuidos:

e Membro-01 - Diretor (Diretor do ISES);
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® Membro-02 - Compliance Officer (Responsavel pelo funcionamento do Comité e pela atualizacdo da
documentacdo do Programa de Conformidade UniSant’Anna, registro e despacho dos processos
tratados pelo Comité de Conformidade);

® Membro-03 - Conselheiro Fiscal (Membro do Conselho do ISES ou indicado pelo ISES);

® Membro-04 - Conselheiro Académico (Funcionario do UniSant'Anna);

® Membro-05 - Conselheiro Administrativo (Funcionario do UniSant'Anna).

§12. A fungao de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os deveres de

lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os

interesses do UniSant'Anna. Os membros devem guardar sigilo sobre qualquer informacao relevante,

privilegiada ou estratégica do UniSant'Anna, sendo-lhes vedado valer-se da informagado para obter, para

si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

8§22, O Comité terd autonomia para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagGes e
investigacGes dentro do escopo de suas atividades, restando afastada qualquer hipdtese de deliberagdo
definitiva ou vinculante sobre qualquer tema.

§32. O Comité deve manter postura imparcial no desempenho de suas atividades e, sobretudo, devem
ser proativos em busca de constante eficiéncia nos mecanismos de conformidade e ética do
UniSant'Anna, bem como no respeito as regras e principios estabelecidos na legislagdo aplicavel, no
Cédigo de Conduta e Etica do UniSant'Anna, neste Regimento Interno e nas melhores praticas
institucionais de conformidade/compliance, nacionais e internacionais, respeitadas as caracteristicas do
UniSant'Anna.

Artigo 52. O mandato dos membros tera prazo de 3 (trés) anos.

§12. Os membros do Comité tomardo posse de seus cargos no Comité mediante na ata que os eleger, no
qual serdo declarados os requisitos para o preenchimento do cargo.

§22. Os membros do Comité poderdo ser destituidos a qualquer momento por deliberacdo do
Diretor-Presidente e CONSU.

§32. No caso de vacancia do cargo ou de ndo participacdo de membro de Comité em mais de 4 reunides
sucessivas do Comité, qualquer outro membro do Comité podera solicitar ao Diretor-Presidente que
convoque reunido do CONSU para deliberar sobre a eleicdo de novo membro do Comité para o cargo
vago ou para cargo do membro ausente do Comité, conforme caso.

CAPITULO Il - COMPETENCIA

Artigo 62. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam conferidas pelo CONSU em ata especifica
ou de solicitagdes especificas emitidas por outros Comités, competira ao Comité assessorar o ISES e os
responsaveis pelas Fun¢des de Controles Internos e Conformidade:

l. No cumprimento, disseminac3o e atualizacdo do Cédigo de Conduta e Etica e normas internas
do UniSant'Anna;

. Na recomendacdo e acompanhamento de agbes preventivas para os casos de violagdo a
legislagdo nacional aplicidvel ao UniSant'Anna, principalmente, o cumprimento da Lei n¢
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12.846/2013 — Lei anticorrupcdo — e demais que proibem praticas de suborno, fraude,
oferecimento ou recebimento de vantagem indevida;

Il. Na avaliacdo da eficiéncia e da eficdcia dos requisitos legais do programa de conformidade,
exigidos no decreto n? 8.240/2015 e demais normas do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido — CGU, visando enraizar a cultura de conformidade, a mitigacdo e a
prevencao de riscos e prejuizos.

IV. Na validagdo de sugestdes de alteragdes de politicas e normativos internos relacionados a temas
de integridade corporativa, incluindo as Politicas Anticorrupg¢ao do UniSant'Anna.

V. Na validacdo de pedidos de doagdes e patrocinios a érgaos da Administracao Publica;

VI. Na avaliagdo dos casos relevantes que envolvem agdes e omissdes dos colaboradores do
UniSant'Anna e de terceiros, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e consultores que
mantenham alguma relagdo com o UniSant'Anna.

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Artigo 72. O Comité podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a analise e
discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos
trabalhos.

§12. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades.

Artigo 82. O Comité podera receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas ao UniSant'Anna,
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao UniSant'Anna, além de
regulamentos e cddigos internos, sempre que for envolvido nas tratativas das mesmas pelo CONSU,
podendo recomendar a ado¢do de medidas para apuragdo dos fatos e informagdes do objeto da
dendncia.

CAPITULO V — REUNIOES

Artigo 92. O Comité reunir-se-a ordinariamente mensalmente, ou, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Diretor-Presidente, ou pelo CONSU e/ou pelos responsaveis pelas fungdes de Controles
Internos e Conformidade,

§812. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, qualquer membro do Comité podera
convocar reunido do Comité.

Artigo 102. Os assuntos, orientacOes, discussGes, recomendacbes e pareceres do Comité serdo
consignados nas atas de suas reunides, e delas deverdo constar pontos relevantes das discussoes,
providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncia entre membros.

§12. As recomendacdes, opinides, pareceres do Comité devem ser aprovados por maioria de votos dos
membros presentes as reunides, além de formalizados por escrito em atas, bem como a participacao
extraordindria de terceiros que nao facam parte do Comité.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 112. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CONSU e Diretor-Presidente.
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Artigo 122. A partir de sua aprovac¢do, o regimento devera ser imediatamente observado e respeitado
pelo UniSant'Anna, seus pro-reitores, colaboradores, membros do Comité e demais membros dos
CONSU, Diretor e Fiscal.

Artigo 132. Este regimento podera ser revisado pelo CONSU sempre e quando necessdrio ao
aprimoramento do UniSant'Anna na aplicacdo das melhores praticas de Governanga Corporativa e ao
eficaz atendimento da legislagao e regulamentagdo a que o UniSant'Anna estd sujeito.

Artigo 142, Eventuais casos omissos ou conflitantes a este Regimento e as duvidas de interpretacao de
seus dispositivos serdo dirimidos ao Diretor-Presidente e CONSU.



