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TiTULO I - DA INSTITUIGAO

Art. 1°.0 CENTRO UNIVERSITARIO SANT’ANNA, também identificada pela sigla
UNISANT’ANNA, é uma institui¢cao pluricurricular de Ensino Superior com sua Sede
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, mantida pelo Instituto Santanense
de Ensino Superior - ISES, associagao de fins ndo econdmicos, e de assisténcia
social, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Art. 2°.0 Centro Universitario Sant’Anna é regido:
1) Pela legislacao federal pertinente;
1) Pelo Estatuto da Entidade Mantenedora;
1) Pelo Estatuto do Centro Universitario;
IV) Pelo seu Regimento;
V) Por resolug¢des de seus 6rgaos colegiados e de Execugéo Superior.

TiTULO Il - DOS FINS

Art. 3°. O Centro Universitario Sant’/Anna, comunidade académica de professores,
alunos e pessoal técnico-administrativo, tem por objetivos precipuos a geragao, o
desenvolvimento, a construgédo, a aplicagdo e divulgagcdo do conhecimento por
meio do ensino, da pesquisa e da extensao, buscando:

I) formar cidadaos aptos para a insercdo em setores profissionais e para
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, com foco
permanente na qualidade da educagao oferecida e no aluno enquanto
produto do meio social;

I) estimular a criagdo, a difusdo e o desenvolvimento da cultura, da
pesquisa e desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive;

) promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
tecnoldgicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacao;

IV) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
colaborando com a formagéo continua e integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

V) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais e dos direitos e deveres inerentes a
pratica cidada;

Vl) buscar a satisfacdo da comunidade interna e externa a instituicao,
cultivar o convivio social, o respeito mutuo e a cooperacédo de e entre
todos;

Vil) promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacéo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na institui¢ao;

Vill)prestar servigos especializados a comunidade, estabelecendo com esta
uma relacao de reciprocidade.
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IX) Oferecer formagao continuada aos profissionais por meio de cursos de
cursos graduacgao e de pos-graduacgao /ato e stricto sensu.

Paragrafo Unico:o UNISANT'ANNA, por ser Centro Universitario, goza de
autonomia para criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de
educacgdo superior, assim como criar, remanejar ou ampliar vagas nos cursos
existentes, obedecendo as normas gerais da Unido e legislagao pertinente.

Art. 4°. O Centro Universitario Sant’Anna estendera a Comunidade, sob a forma de
atividades de extensdo, cursos e servicos especiais, as atividades de ensino e os
resultados da pesquisa a ela inerentes, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituigao.

Art. 5°. No interesse de seus objetivos o Centro Universitario Sant’/Anna podera
firmar convénios com instituicbes educacionais, cientificas e culturais, nacionais ou
internacionais, ouvida a mantenedora.

TiTULO Il - DO RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 6°. O Centro Universitario Sant’Anna se relaciona com a Entidade Mantenedora
por meio da Reitoria.

§ 1° A Mantenedora assegura e respeita, por todos os meios ao seu
alcance, a autonomia do UNISANT’ANNA, na forma da Lei e nos termos
de seu Estatuto e deste Regimento Geral.

§ 2° O Centro Universitario Sant‘Anna €& dependente da Entidade
Mantenedora nas decisdes de ordem econémico-financeira e quanto a
manutencao de servicos.

§ 3°.Nao havera por parte da Entidade Mantenedora nenhuma ingeréncia
nas atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 4°. A entidade Mantenedora fica assegurado o poder de vetar
deliberagbes dos 6rgaos colegiados ou unidades administrativas que
impligue em despesa financeira que néo tenha sido anteriormente
analisada e aprovada por ela prépria.

§ 5°% O UNISANT'ANNA estabelece normas e realiza o processo de
recrutamento e selecado de pessoal docente e técnico-administrativo bem
como de demissao, cabendo ao Reitor indicar a Mantenedora, o pessoal
para admissao e demissao, com a devida justificativa.

TiTULO IV - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

Art.7°. O Instituto Superior de Educacao tera uma coordenacado formalmente
constituida, a qual sera responsavel por articular a formacao, execucéao e avaliagao
do projeto institucional de formacao de professores.
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1)
1)

1)

O Coordenador sera designado pelo Reitor, devendo ter titulagao
compativel com aquela prevista na legislagao.

O ISES sera organizado na forma de um colegiado, conglomerando
todos os coordenadores de cursos que possuam habilitacdo em
formacgao de professores.

O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboragéao,
execucgao e avaliagado dos respectivos projetos pedagogicos especificos.

Art. 8°. O Instituto tem como obijetivos:

)
1)
10
V)

V)

formacgao de profissionais para a educagao infantil;

promogao de praticas educativas que considere o desenvolvimento
integral da crianga até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial
e cognitivo linguistico;

formacao de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

formacao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio;

adequacgao dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de
outras linguagens e cddigos, do mundo fisico e natural e da realidade
social e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a
partir de seis anos.

Art. 9°. O ISES pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

curso de Pedagogia, para licenciatura de profissionais em educagao
infantil e de professores para os anos iniciais do ensino fundamental;
cursos de licenciatura destinados a formagao de docentes dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio;

programas especiais de formagao continuada, destinados a atualizagéo
de profissionais da educacao basica nos diversos niveis e modalidades;
programas especiais de formacao pedagodgica, destinados a portadores
de diplomas de nivel superior;

cursos de pés-graduacao, de carater profissional, voltados para a
atuacao na educacgao basica.

§ 1° 0O curso de Pedagogia e os demais cursos de licenciatura incluirao
obrigatoriamente parte pratica de formacado, estagio curricular e
atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislagao
vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta
exclusivamente ao final do curso.

§ 2° A parte pratica da formagao sera desenvolvida em escolas de
educagao basica e compreendera a participagdo do estudante na
preparagdo de aulas e no trabalho de classe em geral e o
acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a
relagdo com familia dos alunos e a comunidade.

§ 3° Os alunos que exergam atividade docente regular na educacgao
basica, poderao ter redugcado de carga horaria do estagio curricular
supervisionado, nos termos da legislacédo em vigor.
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§ 4° A duragdo da carga horaria dos cursos de formacado de
professores, obedecidos os duzentos dias letivos anuais dispostos na
LDB, terao integralizagdo, duragdo e carga horaria definidas pela
legislagcdo educacional especifica.

TiTULO V - DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Art. 10. A estrutura organizacional, académico-administrativa, do UNISANT'ANNA
€ composta por 6rgaos colegiados, executivos, de apoio e independentes.

§ 1° Colegiados Superiores, constituidos pelos seguintes 6rgéos:

- Conselho Universitario — CONSU
- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE

§ 2° Orgaos de Execucdo Superior, constituidos pelos seguintes 6rgaos:

- Reitoria

- Pro-reitoria de Graduagao — PROGRAD

- Pro-reitoria de Pds-graduacgao, Pesquisa e Extensdo — PROPPEX
IV-  Pro-reitoria de Planejamento e Administragcdo — PROPLAD

§ 3° Orgaos de Execucdo Intermediaria, constituidos pelos seguintes érgéos:
- Nucleo de Orientacéo Psicopedagodgico - NOP
[l- Nucleo de Avaliagédo, Qualidade e Estratégia - NAQUE

- Nucleo de Acompanhamento ao Egresso - NAE
IV-  Ndcleo de Educacgao a Distancia - NEAD

§ 4° Colegiados e orgaos de Execugéo Basica, constituidos pelos seguintes
orgaos:

- Colegiado de Curso - COLEC
- Nucleo Docente Estruturante - NDE
- Coordenacéao de Curso

§ 5° Orgaos de Apoio Académico, constituidos pelos seguintes 6rgéos:
- Secretaria Geral
- Biblioteca

§ 6° Orgaos Independentes, constituidos pelos seguintes érgaos:

I- Comissao Proépria de Avaliagao - CPA
- Quvidoria
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CAPITULO |
DOS COLEGIADOS DO UNISANT’ANNA

SECAO |I-DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

Art. 11. O Conselho Universitario - CONSU, 6rgao maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa do Centro Universitario Sant’/Anna. Sua constituigcdo e
atribuicoes estao definidas no estatuto do UNISANT’ANNA.

Art. 12.No caso de convocagao do Conselho Universitario - CONSU para apurar
responsabilidade do Reitor do Centro Universitario SantAnna, a reunido sera
presidida pelo representante da mantenedora.

Art. 13.0 Conselho Universitario se reune, preferencialmente, no inicio de cada
semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Reitor ou seu
substituto, por iniciativa propria ou a requerimento de um 1/3 (um tergo), no minimo,
dos seus membros.

§ 1° O Conselho Universitario se reune sob a presidéncia do Reitor ou do seu
substituto e, em caso de impedimento destes, pela ordem, de um Pré-Reitor,
Coordenador de Curso e Professor membro mais antigo no magistério da
IES, com preferéncia para o mais idoso, em caso de empate.

§ 2° O Conselho Universitario se reune com a presenga da maioria absoluta
de seus membros, decidindo por maioria de votos, ressalvados os casos
previstos neste Regimento.
3° As decisdes do Conselho Universitario sdo tomadas, a seu juizo, por meio
de votacdo simbdlica, nominal ou secreta.
4° O presidente tem direito aos votos ordinario e de qualidade, este exercido
em casos de empate.
5° Por decisdo do plenario, o Conselho Universitario pode conservar em
sigilo, restrita ao seu ambito, qualquer deliberagéo.
6° As reunides solenes independem de numero minimo de presentes.
7° Salvo casos de excepcional urgéncia, a convocagdao do Conselho
Universitario - CONSU deve ser feita por escrito, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da hora marcada para a reuniao.

ww W W W

Art. 14. Nenhum membro do Conselho Universitario pode votar em assunto de seu
interesse pessoal direto.

Art. 15. De todas as reunides do Conselho Universitario, o Secretario Geral do
Centro Universitario Sant’/Anna lavra a respectiva ata, que deve ser lida e aprovada
pelos membros presentes.

Art. 16. O Reitor do Centro Universitario SantAnna no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da decisédo, pode vetar decisbes do Conselho Universitario -
CONSU, mantendo-se o veto se, no prazo de 10 (dez) dias, em reunido
especialmente convocada para sua apreciagao, ndao for o mesmo rejeitado pelo
voto minimo de 2/3 (dois tergos) do plenario.
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SEGAO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Art. 17. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, érgdo normativo de
deliberacao coletiva que supervisiona, orienta e coordena o ensino, a pesquisa e a
extensao do Centro Universitario Sant’Anna. Sua constituicdo e atribuicdes estao
definidas no estatuto do UNISANT'ANNA.

Art. 18. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE se reune,
ordinariamente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Reitor do Centro Universitario Sant’/Anna ou a requerimento de 1/3
(um tergo), no minimo, de seus membros.

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao funciona e delibera com a
presenca da maioria de seus membros, decidindo por maioria de votos.
§ 1° Nenhum membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo pode
votar em assunto de seu interesse pessoal direto.
§ 2° O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, além do
seu, tem direito também ao voto de qualidade.

Art. 20. Das reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao € lavrada ata
pelo Secretario Geral do Centro Universitario Sant’Anna, devendo a mesma ser lida
e aprovada pelos membros presentes.

SECAO lIl - DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 21. Os colegiados de cursos constituem-se pelo agrupamento de docentes de
um mesmo curso, com um representante discente e tém por finalidade a execucao
das atividades de ensino e extensdo e a promocido da pesquisa, nas diferentes
especialidades culturais, técnicas e cientificas. Sua constituigdo e atribuicdes estao
definidas no estatuto do UNISANT'ANNA.

Art. 22. Reune-se cada Colegiado do Curso, ordinariamente, pelo menos duas
vezes por semestre, em data preestabelecida e, extraordinariamente, por iniciativa
do Coordenador ou de 1/3 (um tergo), no minimo, de seus membros.

§ 1°Os Colegiados dos Cursos reunem-se com a maioria absoluta de seus
membros e decidem por maioria de sufragio, cabendo ao Coordenador,
além de seu voto, o voto de qualidade.

§ 2°0 coordenador do Colegiado do Curso, incumbe-se de convocar todos
0s membros para as reunides extraordinarias, sendo automatica a
convocagao para as reunides ordinarias.

Art. 23. De cada reuniao do Colegiado do Curso, o Secretario, escolhido entre os
professores do proprio colegiado, elabora uma pauta e uma ata, as quais devem
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receber as assinaturas de todos os presentes, as quais ficam arquivadas junto a
Coordenacéao do Curso.

Art. 24. Cabe ao Colegiado do Curso, na organizagéo de seus programas, distribuir
os trabalhos de ensino, pesquisa e extensao de forma a harmonizar seus interesses
com as preocupacgodes cientifico-culturais dominantes de seu pessoal docente, em
cada caso.

Art. 25. Cada curso é dirigido por 1 (um) Coordenador, designado pelo Reitor com
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

Paragrafo Unico: em seus impedimentos eventuais, o Coordenador é substituido
por um professor por ele escolhido.

, CAPITULO Il ,
DOS ORGAOS DE EXECUGAO E DEMAIS ORGAOS

Art. 26. O Centro Universitario Sant’/Anna possui os seguintes Orgéos de Execucéo
Superior: Reitoria; Pro-reitoria de Graduacdo — PROGRAD; Pro-reitoria de Pos-
graduacao, Pesquisa e Extensdo — PROPPEX e Pro-reitoria de Planejamento e
Administracdo — PROPLAD. Os Orgaos de Execucéo Intermediaria sdo: Nucleo de
Orientacao Psicopedagoégico — NOP; Nucleo de Avaliacdo, Qualidade e Estratégia
- NAQUE; Nucleo de Acompanhamento ao Egresso — NAE e Nucleo de Educagéao
a Distancia - NEAD. Possui, ainda, os seguintes 6rgaos de execucgao basica:
Nucleo Docente Estruturante - NDE e Coordenacgéo de Curso. Além dos érgaos de
execucdo, possui os seguintes Orgdos de Apoio Académico: Secretaria Geral e
Biblioteca e os seguintes Orgdos Independentes: Comissao Prépria de Avaliacao -
CPA e Ouvidoria. Suas atribuicbes e demais orientacées estdo definidas no
estatuto do UNISANT'ANNA.

Paragrafo Unico:além do Estatuto e deste Regimento os Orgdos de execucéo e
demais Orgaos do UNISANT’ANNA deverao se conduzir pelos Regulamentos e
normas que serao criados e aprovados pelos colegiados e/ou érgdos competentes.

TITULO VI- DA ORGANIZAGAO DIDATICADA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art.27. O Centro Universitario SantAnna ministrara cursos de graduacao, pos-
graduacgao, sequenciais, de atualizacao, aperfeicoamento, especializagéo e outros,
na medida de suas possibilidades técnicas e econémico-financeiras e observadas
as exigéncias legais relativas a autorizagao, reconhecimento, de funcionamento e
extensdo dos mesmos.

Art.28. Os cursos de graduacao, abertos a portadores de certificado ou diploma de
conclusdao dos estudos de Ensino Médio, ou equivalente, que tenham obtido
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classificagdo em processo seletivo, destinam-se a formagdo académica e
profissional em nivel superior.

Paragrafo Unico:o Centro Universitario Sant’/Anna ministrara cursos de gradagéo
que forem criados e autorizados nos termos da legislagao vigente.

Art. 29. Os cursos de pos-graduagao, especializagdo, atualizacdo e
aperfeicoamento, abertos a interessados que cumpram as exigéncias legais e
regimentais e que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacgao de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou
treinamento em técnicas especializadas.

Art. 30. Os cursos sequenciais serao organizados por campo de saber, em regime
de matricula por disciplina e estardo abertos a candidatos que tenham concluido
no minimo, o ensino médio ou equivalente e que demonstrem capacidade de cursa-
los.

Art. 31. Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a divulgacao e atualizagao de conhecimentos e técnicas,
objetivando a elevagéao cultural da comunidade.

Art. 32.0s cursos de pos-graduacgao, especializagdo, sequenciais, atualizagao,
aperfeicoamento ou extensao obedecem a planos especificos elaborados pelos
respectivos professores ou grupos de professores e devem ser aprovados pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao — CONSEPE e pelos demais érgaos
competentes.

CAPITULON )
DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUAGAOE SUA EXECUGAO

Art.33. Os curriculos dos cursos de graduagdao ministrados serdo elaborados
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, Catalogo Nacional de Cursos
Tecnoldgicos e demais legislagdo em vigor e integrando disciplinas e praticas com
a periodizacao recomendada, cargas horarias respectivas, duragao total e prazos
de integralizagao.
§ 1° Os anos e semestres letivos obedecem ao Calendario Escolar,
realizando-se o ensino em conformidade com a legislagao pertinente.
§ 2° Tal como formalizado, a aprovagao no curriculo a que se refere este
artigo habilita a obtengao de diploma.
§ 3° Os limites para integralizacdo dos Cursos de Graduagao serao
estabelecidos pelos respectivos projetos pedagdgicos, considerando:
a) Prazo Minimo;
b) Prazo Maximo.
§ 4° Entende-se por praticas as atividades didaticas desenvolvidas como
parte das disciplinas bem como aquelas desenvolvidas como Estagio
Curricular Supervisionado, que tera regulamentacao proépria.

CENTRO UNIVERSITARIO SANT’ANNA - UNISANT’ANNA 12



Art. 34. Podera ser concedida dilagao de prazo, por motivo de for¢ga maior, a juizo
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 35. O Coordenador de Curso, ouvidos os professores, identificara os pre-
requisitos para atender a matricula por disciplina ou mddulo curricular, a ser
utilizada para o cumprimento das adaptagdes curriculares para alunos nao
regulares, devendo a sistematica ser aprovada pela Pro-Reitoria de Graduacéo -
PROGRAD.

Art. 36. Para efeito do que dispde o artigo anterior, entende-se:

I-  Por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
desenvolvido num periodo anual ou semestral e em determinado numero
de horas/aula;

[I-  Por pré-requisitos, disciplinas cujo estudo e aprovagao sejam condigao
prévia para matricula em outra disciplina;

[lI-  Por modulo curricular, um conjunto de disciplinas integradas na
construgcao do conhecimento.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelos respectivos professores e aprovado pelo Colegiado de
curso.

§ 2°. E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e carga horaria
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

§ 3°. E obrigatdria a entrega do plano de ensino pelo professor no primeiro dia
de aula da disciplina, com a devida exposi¢ao aos alunos.

§ 4°. A duragao da hora/aula sera regulamentada pela legislagao em vigor.

Art. 37. A estrutura curricular de cada curso de graduagao se compoe de disciplinas
estabelecidas pela Instituicido e que atenta a formacdo de competéncias e
habilidades propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais legislagao
vigente.

Paragrafo Unico:os programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duracgao, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliagao serao publicados, concomitantemente, no site da IES, em
suas propagandas eletrbnicas e em locais visiveis a toda comunidade académica.

Art. 38. O Centro Universitario Sant’/Anna ministrara cursos para formacéo e
qualificagdo de Professores, segundo normas previstas neste regimento e
estruturas curriculares propostas pelas Pro-Reitorias e aprovadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao da Instituicao.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 39. O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado de acordo com o
projeto pedagdgico de cada curso, pelas diretrizes curriculares nacionais e as
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normas especificas fixadas pela Coordenagao do Curso, observada a legislagéao
que regula a matéria.

Art. 40.0s estagios curriculares supervisionados constardo das atividades de
pratica pré-profissionais, exercidas em situagcdes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio.

§ 1°. Os estagios curriculares supervisionados serdo orientados por
docentes e/ou profissionais credenciados pela IES e respectiva
Coordenacéao do Curso.

§ 2°. Sera obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do estagio,
prevista na estrutura curricular do curso, podendo-se incluir as horas
destinadas ao planejamento, pesquisa, orientagao paralela, elaboragéo de
monografias e avaliagao das atividades.

§ 3° O estagio curricular supervisionado como atividade regular do
ensino exige do aluno a comprovagao do aproveitamento, segundo as
normas regulamentares dessa atividade, pela IES.

Art. 41.A IES tera instituida, por meio de Portaria da Reitoria, a Coordenacéao de
Estagios com a finalidade de oferecer estagios extracurriculares, conveniados ou
n&o, que sejam necessarios para fins de inscricdo em Orgéos de Classe, que os
exijam para o exercicio profissional, desde que aprovados pela Coordenagéo do
curso e com anuéncia da Reitoria da IES.

TiTULO VII - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DOS SEMESTRES LETIVOS

Art. 42. O semestre letivo regular no regime semestral abrange, no minimo
100(cem) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais.

§ 1°.Em razao de calamidade publica, guerra externa, convulsao interna,
bem como por motivo de outras causas excepcionais julgadas a critério
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e independente da vontade
do corpo discente, o periodo podera compreender periodos
extraordinarios, prolongando-se sempre até que se completem os dias
letivos previstos, bem como até o integral cumprimento do conteudo e
carga horaria estabelecidos nos programas de disciplinas nele
ministrados.

§ 2°.0s planos aprovados pelas Pro-Reitorias, entre os periodos letivos
regulares poderao ser executados projetos para cumprimento de
adaptacgdes, além de programas de ensino nao curriculares, bem como
de pesquisa, objetivando otimizar o emprego dos recursos humanos e
materiais disponiveis.
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Art. 43. As atividades dos cursos serdo escalonadas, anualmente ou
semestralmente, em calendario escolar do qual, pelo menos, dever-se-a constar o
inicio e encerramento dos periodos. No calendario escolar devera constar:
I. Dias letivos, de férias e recessos escolares;
II.  Periodo de inscricéo e realizagao do processo seletivo;
[ll.  Periodo de matricula;
IV. Periodo de realizagdo dos exames especiais;
V. Periodo de aceite de transferéncias.

§ 1°.0s exames especiais, quando houver, s&o previstos para
imediatamente apos o término do semestre letivo.

§ 2°As transferéncias regulares serdo aceitas no periodo fixado no
calendario escolar, conforme existéncia de vagas e apds exame ou
processo seletivo interno.

CAPIiTULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 44. O Processo seletivo destina-se a avaliar a formagao recebida pelos
candidatos e seleciona-los, de acordo com o numero de vagas para ingresso e a
classifica-los, conforme normas especificadas no Edital.

Art. 45. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas
de escolaridade do Ensino Médio e, sem ultrapassar esse nivel de complexidade,
para avaliar, na forma disciplinada pela Comissao de Processo Seletivo e as Pré-
Reitorias, a formacado ja recebida pelos candidatos, bem como sua aptidao
intelectual para os estudos superiores.

Paragrafo Unico: além das disposicdes contidas no caput do artigo e de legislacio
do ensino superior vigente, obrigatoriamente o concurso inclui prova ou questao da
Lingua Portuguesa.

Art. 46. O processo seletivo € realizado semestral ou anualmente, observada a
oferta total de vagas previstas para o curso ministrado.
§ 1°. O processo seletivo é coordenado por comisséo constituida para esse
fim designada pela Reitoria.
§ 2° Compete a comissdo do processo seletivo, o planejamento, a
coordenacao e a realizagao deste.
§ 3° As normas do processo seletivo sdo elaboradas pelo seu
Coordenador e aprovadas pela Reitoria.

Art.47. Por meio do processo seletivo, o Centro Universitario Sant’Anna oferecera,
semestralmente, para a matricula inicial dos cursos as vagas autorizadas pelo
orgao federal competente nos termos da legislagao vigente.

Art. 48. O edital de regulamentagao do processo seletivo sera publicado no Sitio
eletrdnico institucional, antes da abertura das inscricbes, devendo o0 mesmo
informar sobre:

I.  Curso e vagas oferecidas;
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II.  Periodo, horarios e locais de inscrigoes e provas;
lll.  Documentagao exigida para inscrigao;
IV. Relagéao das provas;
V. Taxa de inscricéo;
VI.  Documentacgao exigida para matricula.

Paragrafo Unico: no sitio eletronico institucional deverdo constar todos os dados
do Edital e mais:
I.  Programas das provas.
II.  Critérios de avaliagao e classificagao, inclusive em casos de empate;
[ll.  Sistema de eliminagao e outras informagdes julgadas uteis.

Art. 49. A inscrigdo para o processo seletivo é instruida com os seguintes
documentos:

I.  Prova de identidade do candidato (original e copia);

[I.  Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

§ 1°. No interesse da administracdo e desde que nao exista Obice legal,
poderao ser exigidos dos candidatos, documentos complementares.

§ 2° O documento original a que se refere a alinea a deste artigo, deve ser
devolvido ao candidato apds as devidas anotagdes.

§ 3° As inscrigdes poderdo ser feitas por terceiros, representando o
candidato, com a devida procuragao podendo ser inclusive de préprio
punho com copia anexa do documento de identidade do procurador e do
candidato.

Art. 50. A classificacdo, para preenchimento das vagas oferecidas e até o limite
destas, faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, excluidos os
candidatos que n&o obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Edital do
processo seletivo e observadas as disposigdes legais pertinentes.

§ 1°. A classificacdo obtida é valida apenas para a matricula no semestre ou
ano letivo referenciado no Edital, tornando-se nulos seus efeitos se o
classificado, dentro dos prazos fixados, deixar de requeré-la ou em o
fazendo nao apresentar documentagdao especificada no Edital e na
legislagdo de ensino.

§ 2° Na hipotese de nédo serem preenchidas todas as vagas, podera a
Instituicéo:

I- Realizar um novo processo seletivo, obedecida a legislagao de
ensino superior vigente;
[I- Receber alunos transferidos de instituicdes nacionais e
estrangeiras;
[lI-  Admitir portadores de diploma de graduagao de cursos superiores
de areas afins ou correlatas.

Art. 51. A Instituicdo colocara no seu sitio eletrénico a disposigao dos alunos, antes
do inicio de cada periodo letivo os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condi¢des, conforme a legislagao vigente.
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Art. 52. Sera considerado desistente o aluno que deixar de comparecer as aulas
por mais de 30 dias consecutivos sem apresentar justificativa.

CAPITULO Ill
DA MATRICULA

Art. 53. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagédo a
Instituicao realiza-se na secretaria, segundo prazos estabelecidos no Edital e no
Calendario Escolar, instruido o seu requerimento a Reitoria com os seguintes
documentos além de outros que possam vir a ser exigidos:
I-  Certificado ou diploma de curso de Ensino Médio ou equivalente (original
e copia);
[I- Prova de quitacdo com o servico militar para menores de quarenta e
cinco anos e titulo eleitoral (original e cépia);
[lI-  Cédula de identidade ou documento que legalmente a substitua (original
e copia);
IV-  Comprovante de pagamento ou de isengao da parcela correspondente
da mensalidade escolar.
V- (duas) fotografias 3x4 (trés por quatro), recentes e iguais.

Paragrafo Unico: os documentos originais referidos nos incisos Il e lll, feitas as
devidas anotagdes no registro préprio, sdo devolvidos ao aluno.

Art. 54. Para confirmagao da matricula inicial e da matricula em qualquer disciplina
reserva-se a Instituicdo o direito de exigir o numero minimo de 70% (setenta por
cento) de preenchimento das vagas oferecidas para o funcionamento da mesma.

§ 1°. E admitida a matricula de portadores de diploma de curso superior de
areas afins ou correlatas, na hipétese de existéncia de vagas e mediante
analise dos curriculos cursados ou mediante processo seletivo interno.

§ 2° Quando o numero de candidatos for inferior ao de vagas o processo
seletivo interno de que trata o paragrafo primeiro constara de exame do
curriculo cursado.

§ 3° De candidato ja diplomado em curso de graduagdo € exigida a
apresentacao do diploma devidamente registrado.

§ 4°. Caso o diplomado em curso de graduacao solicite aproveitamento de
estudos realizados, devera apresentar o diploma, acompanhado do histérico
escolar, bem como do programa das disciplinas cursadas com éxito e para
as quais se pretende o aproveitamento, documento este do qual se exige
autenticacao da unidade responsavel pelo oferecimento do curso.

Art. 55. E facultado as pessoas interessadas em complementar ou atualizar
conhecimentos, matricula em disciplinas isoladas, na hipotese de existéncia de
vagas e mediante processo seletivo interno.

§ 1°. O processo seletivo interno de que trata o artigo constara de entrevista
e exame de capacidade para cursar a disciplina requerida.

§ 2° O aluno desistente ou que nao efetuou a matricula tempestivamente e
que desejar integralizar o curriculo e concluir o curso devera submeter-se a
novo processo seletivo regular e, se classificado, requerer aproveitamento
de estudos das disciplinas cursadas.
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Art.56. O candidato que se servir de documentacao falsa ou inidénea para pleitear
matricula, além de ter esta anulada fica sujeito as penas previstas na lei.

Art. 57. A matricula inicial e em cada periodo anual ou semestral somente podera
se efetivar se a carga horaria ja ministrada nao ultrapassar 25% (vinte e cinco por
cento) do total de horas previstas para o periodo.

Art. 58. O Centro Universitario SantAnna adota o regime de matricula por
disciplina.

Art. 59. No regime de matricula por disciplina, admitido conforme o artigo anterior
devera ser observado:
I- A exigéncia de pré-requisitos, quando a disciplina o exigir;
[I- A compatibilidade de horario entre as disciplinas a serem cumpridas no
periodo regular.

Art. 60. A matricula periddica para prosseguimento de estudos realiza-se com
observagao:
I- Dos resultados da apuracao do rendimento escolar;
[I- Do regime de matricula por disciplina;
[lI-  Da inexisténcia de débitos referentes a mensalidades do semestre e/ou
anteriores.

Art. 61. Recusar-se-a nova matricula, a alunos que nao tenham condi¢cbes de
concluir o curso no limite maximo de integralizagéo respectivo, ndo computados os
periodos de matricula trancada e que ndo tenham apresentados a Pro-Reitoria
competente motivos justos ou amparados por lei.

Paragrafo Unico: recusada a matricula, na forma deste artigo, o estudante se
sujeita a classificacdo em novo Processo Seletivo podendo, em seguida, requerer
aproveitamento das disciplinas cursadas com proveito nos periodos anteriores.

CAPITULO IV ]
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art.62. Com o objetivo de manter a vinculagao do aluno, bem como o decorrente
direito a renovagado de matricula, a Pré-Reitoria competente, pode conceder o
trancamento de matriculas para interrupgcao temporaria dos estudos.

Art. 63. Compete a Pré-Reitoria competente, ouvida a Secretaria Académica,
regulamentar o trancamento de matricula, observando-se os seguintes principios
basicos:
I- Pode ser requerido em qualquer época do periodo letivo;
[I-  Sera feito por semestre em regime semestral;
[lI-  Sé pode ser de matricula total ndo podendo ser por disciplina;
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VI-

VII-

e

wyun»

No ato do seu requerimento, deve estar expressamente estipulado o
tempo de interrupg¢ao, que nao pode ser superior a 2(dois) anos, incluindo
aquele em que foi concedido;

Pode ser requerido por mais de 1 (uma) vez, sucessiva ou
intercaladamente, cuidando-se, entretanto para que, em conjunto, ndo
seja excedido o tempo previsto no item anterior;

Para ser requerido o trancamento da matricula o aluno devera estar em
dia com suas mensalidades escolares. O trancamento interrompe as
obrigagdes financeiras do aluno para com a Instituigdo, a partir do més
subsequente ao trancamento da matricula;

Nao assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, ficando o
mesmo sujeito a processo de adaptagcdo, em casos de mudanga na
estrutura curricular;

Trancamento de matricula durante sua vigéncia interrompe a contagem
de tempo para o limite maximo de integralizagao do curso.

1°. O trancamento de matricula é requerido a Pro-Reitoria competente.
2°. O trancamento nao podera ser concedido ao estudante que tiver faltado

a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas e demais atividades
escolares previstas para a(s) disciplina(s).

CAPITULO V )
DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA

Art. 64. A Instituicdo aceitara a transferéncia de alunos regulares provenientes de
cursos idénticos ou afins, na hipotese de existéncia de vagas, mediante analise do
historico escolar ou certidao de estudos ou processo seletivo interno.

Paragrafo Unico:a transferéncia mencionada no caput desse artigo ndo sera
negada quer seja em virtude de inadimpléncia, processo disciplinar em tramite ou
ainda em virtude de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de
curso, em conformidade com a Lei n° 9870/1999 e o Parecer CNE/CES n°

365/2003.

Art. 65. Para a competente analise prévia, o candidato a transferéncia deve instruir
seu requerimento com os seguintes documentos:

Completo histérico escolar até a data da solicitacdo, contendo inclusive
informacgdes sobre o Processo Seletivo ao qual se submeteu;
Informagdes sobre a frequéncia do requerente durante o periodo letivo,
bem como sobre as aprovagdes obtidas;

Programa das disciplinas, tanto as ja cursadas como as em estudo,
devidamente autenticado pela unidade responsavel.

Art.66. Julgada viavel a transferéncia, e apdés aprovacdo do requerente em
processo seletivo interno, a Instituicdo expedira a declaragao de vaga.

1°. A transferéncia pretendida, se efetiva mediante a apresentacao do
documento pertinente nos termos da legislagéao.
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§ 2°Na impossibilidade da apresentacdo do documento pertinente nos
termos da legislagdo sera aceita a certiddo de estudos realizada em
curso autorizado, emitida por Instituicao devidamente credenciada.

Art. 67. Sera admitida a transferéncia de regime anual para semestral,
considerando-se notas e carga horaria do semestre cursado, para efeito de
conclusao do periodo, desde que o aluno tenha obtido a média estabelecida na
instituicdo de origem, cumpridas as necessarias adaptacgdes relativas ao conteudo.

Art. 68. As transferéncias de ex oficio dar-se-do na forma da lei,
independentemente de época e disponibilidade vaga, sendo assegurada aos
servidores publicos federais e seus dependentes transferidos no interesse da
Administracdo, na forma da Lei N° 9536/97 e art. 49,paragrafo unico da Lei n°
9.394/96.

Art. 69. Os estudos realizados pelo requerente, com éxito, em curso devidamente
autorizado, serdo aproveitados de acordo com o disposto neste regimento para
aproveitamento de estudos equivalentes.

Art. 70. Aos alunos recebidos por transferéncia, a Coordenacdo do curso,
proporcionara aconselhamento e orientagao, visando a esclarecer-lhes, ampla e
convenientemente, possiveis diferengas de curriculos, conteudos, programas e
cargas horarias, entre as instituicbes de origem e o Centro Universitario Sant’Anna,
oferecendo-lhes meios para a necessaria adaptagdo na forma prevista neste
Regimento.

Art. 72. A adaptacédo da qual trata o artigo anterior, € o conjunto de atividades
prescritas pelo professor responsavel pela disciplina, com o objetivo de situar ou
classificar o aluno recebido por transferéncia, em relagcado aos planos e padrdes de
estudo da referida disciplina.

Art. 73. Na elaboragdo dos planos de adaptacédo serao observados os seguintes
principios gerais:

I. Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens
de programas, cargas horarias e ordenacgédo de disciplinas, que nao
devem sobrepor-se a consideragdo mais ampla da integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da
formacao cultural e profissional do aluno;

[I. A adaptacdo devera se processar mediante o cumprimento do plano
especial de estudo, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e
da capacidade de aprendizagem do aluno;

[ll. Os processos de adaptacdo nao consideram exigéncias relativas a
processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo aluno
para ingresso no curso;

IV. Quando forem prescritos, nos processos de adaptacdao, estudos
complementares, estes poderdo se realizar num regime de matricula
especial em disciplina e poderdao ser cumpridos em horario nao
coincidente com o dos trabalhos escolares regulares;
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V. Quando a transferéncia se processar durante periodo letivo, serédo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno
na instituicdo de origem até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 74. E admitida a matricula de portadores de diploma de curso superior afim ou
correlato para cursar periodos ou disciplinas isoladas, na hipétese de existéncia de
vagas e mediante processo seletivo interno.

Paragrafo Unico: os alunos matriculados na forma deste artigo submeter-se-do as
adaptacdes que se fizerem necessarias, conforme previsto neste regimento para
alunos transferidos.

Art.75. Salvo disposi¢des contidas, neste regimento, em época do periodo letivo
fixada no calendario escolar e atendendo a requerimento dirigido ao Reitor, esta
Instituicdo concede transferéncia a alunos que apresentarem declaragcao de vaga
na Instituicdo para a qual é pretendida a transferéncia.

Paragrafo Unico: o documento pertinente nos termos da legislagdo é expedida aos
candidatos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do protocolo do
pedido, que ndo podera ser negado quer seja em virtude de inadimpléncia, quer
seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em fung¢ao de o aluno
estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade com
a legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 76. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado através de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracido de
seus cursos, de acordo com as normas do Sistema Superior de Ensino e
Institucionais.

Art. 77. O aproveitamento de estudos equivalentes requeridos por aluno antes
diplomado em curso de graduagao, dar-se-a mediante analise da documentacgao
apresentada que constara do diploma do curso anterior acompanhado de histérico
escolar e dos programas das disciplinas cursadas com éxito e para as quais se
pretende o aproveitamento, autenticados pela instituicao de origem.

Art. 78. Cabe ao coordenador de curso, ouvidos aos professores responsaveis
pelas disciplinas se necessario, julgar a possibilidade de aproveitamento de
estudos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do
requerimento ou do cumprimento da ultima exigéncia pelo aluno.

Paragrafo Unico: os professores podem exigir do aluno outras informacdes ou
documentos julgados indispensaveis, bem como submeté-lo a testes de avaliagao.
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Art. 79. O aproveitamento de estudos pode ser total ou parcial, quando o aluno é
submetido ao regime de adaptac&o na disciplina, através de trabalhos, exames,
estagios ou outras atividades escolares prescritas pelos professores responsaveis.

Art.80. As decisbes sobre aproveitamento de estudos s&do formalizadas em
processo, arquivado juntamente com a documentagdo do aluno apds a sua
conclusao.

Art. 81. A equivaléncia examinada considera a qualidade e densidade dos estudos,
para o que se analisa o programa e a duragéo das disciplinas.

Art. 82. O historico escolar deve conter os registros referentes ao aproveitamento
de estudo obtido, bem como as adaptag¢des consideradas necessarias.

Art. 83. No que se refere ao aproveitamento de estudos de alunos recebidos por
transferéncia, as matérias equivalentes as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo
orgao federal competente nos termos da legislagdo vigente, estudadas com
aproveitamento em curso autorizado, serdo automaticamente reconhecidas pela
Instituicdo, atribuindo-se aos alunos créditos, notas, conceitos e cargas horarias
obtidos no curso de procedéncia.

§ 1°. O reconhecimento a que se refere este artigo implica a dispensa de
qualquer adaptacéao e da suplementagao da carga horaria.

§ 2°. A verificagéo, para efeito do disposto no paragrafo anterior, esgotar-
se-a com a constatacao de que o aluno foi regularmente aprovado, em
todas as disciplinas correspondentes a cada matéria.

§ 3°. Sera exigido, para integralizagao do curriculo, o cumprimento regular
das demais disciplinas e da carga horaria total.

_CAPITULO VI
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 84. A verificacdo do rendimento escolar do aluno é feita por componente
curricular no qual se matriculou e sera realizada por meio de Verificacdo de
Aprendizagem (VA) e Outras Atividades (OAT).

§ 1° Entende-se por Verificagdo de Aprendizagem(VA) a avaliagéo
individual, escrita e/ou pratica observada a natureza do componente
curricular, referente ao conteudo programatico cumulativo, prevista em
calendario especifico.

§ 2°. Por Outras Atividades(OAt) entende-se como sendo a verificagao do
rendimento do aluno em atividades (individual ou em grupo), de
investigacao (pesquisa, iniciagdo cientifica, praticas investigativas), de
extensao, trabalhos de campo, seminarios, resenhas, fichamentos e
outras formas de verificacdes previstas no Plano de Ensino do Professor,
respeitado o Calendario Académico, traduzidas em notas. No caso de
trabalho em grupo, devera ser considerado o desempenho individual.
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Art. 85. A afericdo do aproveitamento em cada componente curricular, é feita
através de acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos
nos trabalhos escolares, sendo expressa por meio de pontos numeéricos, de 0 (zero)
a 100 (cem), em regulamentagédo aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao atendendo ao disposto neste regimento e a legislagao de ensino superior.

§
§

1°. As Verificagdes de Aprendizagem (VAs) serdao em numero de trés (03)
no semestre letivo, em cada componente curricular.

2°. Compete ao professor da disciplina a elaboragao das verificacdes de
aprendizagens e outras atividades, bem como o respectivo julgamento
cujo resultado devera ser entregue a secretaria geral nos prazos
estipulados em calendario, cabendo recurso das decisdes para a Diregao
Académica nos prazos regulamentares.

3°. Ao aluno que deixar de comparecer a Verificagdo na data fixada por
motivo justo e legal devidamente comprovado podera ser concedida a
Verificagcdo Substitutiva (VS) a ser aplicada ao final do semestre
conforme previsto pelo Calendario Académico, desde que requerida a
secretaria geral no prazo regulamentar. Entende-se por Verificagao
Substitutiva avaliagdo escrita com conteudo e pontuacdo semelhantes a
Verificacdo perdida, ofertada ao aluno que a requerer, destinada a
substituir apenas uma das Verificagcbes de Aprendizagens perdida pelo
mesmo.

4°, Cabe ao coordenador de curso dar parecer sobre os pedidos de
Verificacdo Substitutiva apds analise da secretaria geral.

5°. Independentemente de outras sancbes aplicaveis em razdo da
natureza e extensdo da falta cometida, € anulada a Verificagcdo de
Aprendizagem ou trabalho escolar equivalente, do aluno que usar de
meios fraudulentos em sua realizagao, atribuindo-se 0 (zero) ao infrator.

Art. 86. A nota de avaliagdo em cada componente curricular € obtida somando-se
os pontos cumulativos em todas as verificagbes de aprendizagem com os pontos
obtidos em Outras Atividades (OAT), realizadas durante o periodo letivo.

§

1°. Estara aprovado, na disciplina, o aluno que, além da frequéncia
minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento), obtiver nota final de
avaliagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, apurada na forma
deste artigo.

2°. O aluno que, embora alcance a frequéncia exigida, obtenha nota de
avaliacao referida neste artigo, inferior a 60 (sessenta) podera realizar a
Verificagao Final.

3°.A obtengado de 50 (cinquenta) pontos em determinado componente
curricular atende sua exigéncia como pré-requisito de outro componente
curricular, devendo o aluno cursar, concomitantemente, a disciplina em
que foi reprovado.

4°. Ao aluno que for possuidor de situagao especial mediante avaliagao
que lhe possa ser atribuida capacitacdo para cursar determinada
disciplina atende a exigéncia como pré requisito para o prosseguimento
em qualquer outra disciplina dela dependente.

Art. 87. Para cada componente curricular, e uma vez atendida a frequéncia minima
de que trata este regimento, podera prestar Verificagao Final o aluno que, na soma
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dos resultados das verificagdes de aprendizagem durante o periodo letivo, obtiver
nota de avaliagdo inferior a 60 (sessenta), porém nao inferior 40 (quarenta) pontos.

§ 1°. A Verificacdo Final a que se refere este artigo, consiste em prova
escrita que abrangera toda a matéria lecionada no periodo letivo, a ser
realizada segundo o calendario escolar atribuindo-se nota expressa em
pontos de O (zero) a 100 (cem).

§ 2° No caso de perda do Verificagdo Final, devidamente requerida e
justificada a secretaria geral e com base na legislagao pertinente, sera
aplicada uma segunda chamada.

§ 3°. Podera ser concedida revisao da nota atribuida em qualquer trabalho,
prova de avaliagcado e na Verificacdo Final desde que requerida no prazo
de 3 (trés) dias de sua divulgacédo, segundo normas aprovadas pela
Direcao Académica.

Art. 88. A Nota Semestral (NS) apurada das avaliacbes de aprendizagem € o
resultado obtido pelo somatdrio das Verificagdes de Aprendizagem (VAs) somadas
as Outras Atividades (OAt). O Resultado Final (RF) é o resultado da avaliagao da
aprendizagem obtido pelo aluno por meio da média aritmética simples entre os
resultados da Nota Semestral (NS) e Verificagao Final (VF), em cada componente
curricular, cuja pontuagdo minima de aprovagao deve ser de 60 pontos. As médias
dos alunos serdo calculadas de forma automatica pelo Sistema Académico,
permitindo-se arredondamento.

Art.89. Sdo assegurados ao professor, na verificagdo do rendimento escolar,
liberdade de formulagao de questdes e autoridade de julgamento, cabendo recurso
de suas decisdes, no prazo maximo de 3 (trés) dias da divulgagao do resultado ou
julgamento para a Coordenagao do Curso.

Paragrafo Unico: os professores devem respeitar os prazos dispostos no
calendario académico para encaminhamento a Secretaria dos resultados de
trabalhos e exames bem como de qualquer dado ou instrumento de avaliacdo do
aproveitamento do aluno.

Art. 90. O Regime Especial de Estudo é oferecido a académicos amparados por
legislacao especifica e regulamentagao propria institucional, e permite ao discente
impedido de participar das atividades académicas solicitar, por meio de
requerimento, a compensacao dessas atividades com trabalhos domiciliares.

CAPITULO VIl
DA FREQUENCIA

Art. 91. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas a
alunos regularmente matriculados, € obrigatéria e as faltas ndo podem ser
abonadas, salvo em obediéncia a legislagao especifica.
§ 1° O registro da presenca dos alunos as aulas e demais atividades
didaticas, € de responsabilidade do professor, cabendo a Coordenacao
do Curso, o controle dos assentamentos feitos.
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§ 2° Independentemente do resultado obtido nas avaliagbes € considerado
reprovado na disciplina, o aluno que nao obtenha frequéncia a, no
minimo, 75% das atividades programadas.

CAPITULO IX - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 92. O trabalho de conclusao de curso € o resultado das atividades académicas
realizadas durante todo o curso e consiste em pesquisa orientada, relatado no
Projeto Pedagdgico de cada curso e respeitadas as diretrizes curriculares e demais
legislagao vigente. Pode ser na forma de artigo cientifico ou outras formas de
trabalhos académicos, que versara sobre qualquer topico de estudo, e tera
regulamento préprio aprovado pela Reitoria.

TITULO VIl - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

SECAO | - DA CONSTITUICAO

Art. 93. O Corpo Docente dos cursos é constituido pelos professores da Instituicio.

Paragrafo Unico: a titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
Instituicdo pode dispor do concurso de professores visitantes que serao
contratados para atender a programas especiais de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 94. Os professores serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas observados os critérios e normas deste regimento.

Art. 95. Com anuéncia da Mantenedora, via Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracdo e por solicitagdo das Pro-Reitorias de Graduacao e de Poés-
Graduacao, Pesquisa e Extensdao a admissao de professor tratada no artigo
anterior é feita mediante seleg¢ao e aprovacgao procedidas pela Reitoria, observados
0s seguintes critérios:

Art. 96. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser
por ele lecionada;

Art. 97. Constitui requisito basico, o diploma de graduacgao ou de pés-graduacéo,

correspondente ao curso, que inclua, em nivel nao inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser ministrada.
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Art. 98. As Pro-Reitorias de Graduacéao e de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extenséo,
ouvida a Coordenacao de curso, procedera a selecdo e aprovagao do professor
para admissao no quadro da Institui¢ao.

Paragrafo Unico: a selecdo de que trata este artigo constituir-se-4 de provas
escritas e pratica didatica, bem como de provas e titulos, executadas por uma
banca examinadora indicada pelas Pro-Reitorias de Graduagdo e de Pods-
Graduacgao, Pesquisa e Extensédo, constituida de 3 (trés) professores, presidida
pelo coordenador do curso.

Art. 99. No ambito da Escola, sdo atividades do magistério:

I- As que, pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e
extensao, sejam imprescindiveis a produgdo do conhecimento e a
construcao do saber e da cultura;

[I- As inerentes a administragao escolar, exercidas pelos professores.

SEGAO Il - DAS ATRIBUIGOES E DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 100. Sao atribuicoes e deveres do professor:

I-  Elaborar o plano de ensino de sua disciplina com respectivos programas,
submetendo-o a aprovagao da Colegiado de curso, no prazo maximo de
30(trinta) dias antes do inicio do periodo letivo;

[I-  Entregar copia do plano de ensino de sua disciplina em sala de aula, com
a devida exposi¢ao aos alunos, no primeiro dia letivo;

[lI-  Acompanhar a execucéo do plano de ensino sob sua responsabilidade,
orientando, dirigindo e ministrando o ensino da disciplina, tendo em vista
cumprir integralmente o correspondente programa e carga horaria;

IV-  Registrar e controlar a frequéncia de alunos matriculados em sua
disciplina;

V- Registrar no diario de classe eletrénico ou folha equivalente, a matéria
lecionada, logo apds ministrada a aula;

VI-  Observar o regime escolar disciplinar, estabelecido neste Regimento,
particularmente o relacionado com a disciplina a seu cargo;

VII-  Verificar o aproveitamento dos alunos e julgar os resultados
apresentados;
VIIIl-  Entregar a secretaria os resultados das verificagbes do aproveitamento

escolar, segundo os prazos fixados em calendario escolar;
IX- Tomar parte nos trabalhos de exames ou provas e em outros para os
quais for designado;
X-  Elaborar e executar projetos de pesquisa e as atividades de extensao;
XlI-  Exercer cargos que |lhe forem atribuidos, objetivando melhoria do ensino;
Xll-  Votar para representantes de sua classe junto aos Orgdos Colegiados
requisitando o auxilio da Secretaria e 6rgaos de apoio para atividades
em consonancia com suas atribuicoes;
Xlll-  Participar de trabalhos e reunides dos Orgdos Colegiados a que
pertencer, bem como de comissdes para as quais for designado;
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XIV- Cumprir e fazer cumprir, no que for de sua competéncia, este regimento

e as normas emanadas dos Org&os Executivos e Colegiados;
XV-  Exercer outras atribuicdes que forem previstas em lei e neste regimento;

XVI-  Coordenar e executar todo o processo seletivo, quando indicado,
requisitando o auxilio da Secretaria e 6rgaos de apoio para atividades
em consonancia com suas atribuicées;

XVIl-  Compor, entre outras, as bancas examinadoras para admissao de
professor, conforme indicagao das Pré-Reitorias de Graduacgao e de Pds-
Graduacgao, Pesquisa e Extenséo.

Art. 101. E obrigatdria a frequéncia dos professores, bem como a execugao integral
dos programas e carga horaria aprovadas.

Art. 102. Pode ser dispensado por justa causa, o professor que faltar a 25% (vinte
e cinco por cento) das aulas e atividades da disciplina ou ndo cumprir dispositivos
e normas deste regimento e dos Orgéos Colegiados, nos termos dispostos na
legislagao trabalhista.

SECAO Il - DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Art. 103. Além dos demais previstos na legislagcao vigente, sdo direitos do
professor:
I- Ser votado como representante de sua classe junto aos Orgdos
Colegiados;
Il-  Participar dos Orgéos Colegiados, nos termos deste regimento;
[lI-  Concorrer a bolsas que possam ser concedidas para estudos de pos-
graduacao;
IV-  Gozar férias regulamentares, segundo calendario escolar aprovado;
V- Usufruir os beneficios que possam ser concedidos, conforme este
regimento;
VI-  Apelar de decisdes dos Orgdos colegiados e/ou executivos, observada a
hierarquia institucional fazendo encaminhar o respectivo recurso por
meio da Reitoria.

Art. 104. Em casos especiais, ouvidas as Pro-Reitorias de Graduagao e de Pos-
Graduacao, Pesquisa e Extensdo e dando imediata ciéncia a Entidade
Mantenedora, o Reitor pode conceder ao professor, licenca temporaria de suas
atividades, nao devendo ser remunerada e em obediéncia a legislagao superior, ao
disposto neste Regimento e a legislagao trabalhista.
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CAPIiTULO Il
DO CORPO DISCENTE

SECAO | - CONSTITUICAO

Art. 105. O Corpo Discente é constituido por alunos regulares e alunos nao-

regulares.

§

1°. Aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo formalizado com a
instituicdo por meio de matricula em cursos de graduacédo e pos-
graduagdo independentemente de sua situagdo académica (notas,
frequéncia, etc.), s6 se desfazendo o vinculo mediante conclusdo de
curso, abandono de curso ou cancelamento de matricula nos termos
definidos pela instituigao.

2°. Aluno nao - regular é aquele que ndo pode ostentar o status de aluno
em face do ndo atendimento as condigdes indispensaveis ao vinculo
institucional.

Art. 106. Os alunos regulares e nao-regulares concorrem para pagamento dos
servigcos educacionais, segundo bases fixadas pela Mantenedora e observadas as
normas emanadas das autoridades competentes.

Art. 107. O aluno inadimplente podera ter a renovagao da sua matricula cancelada,
salvo motivo aceito como justo pela Instituicdo, observada a legislagao pertinente.

SECAO Il - DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 108. Cabe aos membros do Corpo Discente:

VI-

Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

Observar o regime escolar e disciplinar, comportando-se, enquanto
alunos, dentro e fora das instalacbes da Instituicdo, segundo os
principios éticos condizentes;

Submeter-se as verificagbes de rendimento escolar previstas neste
regimento, bem como a outras que forem exigidas pelas Pré-Reitorias de
Graduacdo e de Pods-Graduagao, Pesquisa e Extensao e/ou
coordenacgao de curso ou pelos professores;

Abster-se de atos que possam importar em perturbagdo da ordem,
ofensa aos bons costumes, desrespeito as Autoridades Educacionais,
aos membros dos Quadros Dirigentes e ao Corpo Técnico-
Administrativo;

Zelar pelo patriménio da instituicdo e contribuir para o crescimento do
seu prestigio;

Comparecer, quando convocado, a sessdo dos Orgdos Colegiados que
julgar recurso sobre aplicacdo de penas disciplinares nas quais for parte
interessada;
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VII-  Cumprir as obrigacbes financeiras para com a instituicdo, nos prazos
fixados.

SEGAO Il - DOS DIREITOSDO CORPO DISCENTE

Art. 109. Sao direitos do Corpo Discente:

I- Receber os beneficios inerentes a matricula, em cada disciplina,
utilizando os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela
Instituicao;

lI-  Votar e ser votado na forma deste regimento e do regimento do Diretorio
Académico — D.A. nas elei¢des do Orgdo de representagdo estudantil;

[lI-  Participar do Diretério Académico - D.A. ou de outras entidades culturais
e desportivas legalmente constituidas quando atendidas as exigéncias
estabelecidas;

IV-  Recorrer de decisdes dos Orgéos Colegiados ou Executivos.

SECAO IV - DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 110. O Corpo Discente tem representacao junto aos Orgdos Colegiados, com
direito a voz e voto, na forma deste Regimento.

Paragrafo Unico: a representacdo estudantil tem por objetivo promover a
cooperagao da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedados,
no ambito interno, atividades de natureza politico-partidaria bem como a
participacao de entidades alheias a Instituigao.

Art. 111. O d6rgao de representacao estudantil € o Diretério Académico - DA, que
dispora de regimento por ele elaborado, aprovado pela Assembleia dos estudantes
do curso e aprovado pela congregacao da IES.

Art. 112. Compete ao Diretdrio Académico, indicar os representantes discentes
junto aos Orgéaos Colegiados, os quais participarao com direito a voz e voto, vedada
a acumulagao da fungao representativa.

Paragrafo Unico: o exercicio das fungdes no Diretério Académico - DA nao
desobriga o aluno da frequéncia as aulas, bem como da realizagédo de outras
atividades escolares exigidas pelos professores.

Art. 113. As reunides do Diretorio Académico ndo devem coincidir com o horario

normal das aulas, objetivando nao prejudicar o desempenho dos trabalhos
escolares.

SEGAO V - DOS PROGRAMAS DE EXTENSAO E DE PESQUISA
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Art. 114. Os programas de Extensdo e Pesquisa sao coordenados pela Pro-
Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensdo, e tém por objetivo reforgar,
auxiliar e orientar os alunos dos cursos de graduacao e de Pds-Graduagdo no
desenvolvimento das atividades programadas por projetos de pesquisa e extenséo,
sob orientagdo dos professores responsaveis.

SECAO VI - DA MONITORIA E OUTROS ESTIMULOS A PRODUCAO
INTELECTUAL

Art. 115. O Centro Universitario Sant’Anna pode instituir o sistema de monitoria,
nela admitindo alunos regulares, selecionados por edital proprio, elaborado e
proposto pelo Nucleo de Orientacdo Psicopedagogico — NOP e assinado pela
Reitoria, apds parecer da Pré-Reitoria de Graduacdo, dentre estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria,
bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino.

Art. 116. O exercicio da monitoria, que se resume no auxilio as atividades Docentes
nao implica vinculo empregaticio e devera seguir orientagdo de um professor,
vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular na referida
disciplina.
§ 1°. Os monitores podem receber bolsas de estudo e de trabalho mensal,
e sdo admitidos por periodo letivo, ficando automaticamente dispensados
a partir da data do término de sua indicagao.
§ 2° Ao monitor, € vedado o uso de horario normal de aulas para o
cumprimento dos encargos que lhe forem atribuidos.
§ 3° Sé poderéao concorrer a monitoria de uma disciplina alunos que, no
semestre letivo imediatamente anterior, tenham obtido nota total igual ou
superior a 70 (setenta) pontos de aprovagao na referida disciplina.

Art. 117. Por proposta da Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
e,considerada a dotagdo orcamentaria e as diretrizes da Mantenedora, o numero
de monitores é fixado pela Pro-Reitoria de Graduagao, semestralmente.

Paragrafo Unico:para efeito do que dispde este artigo observar-se-a, como
condicao preferencial na distribuicdo das bolsas de estudo referentes a monitorias,
0 maior numero de aulas teoricas e praticas atribuidas a cada disciplina, valendo
uma aula pratica por 2 (duas) teéricas.

Art. 118. O exercicio da monitoria € considerado titulo de atividade relevante do
Corpo Discente.

Art. 119. Na forma estabelecida pela Pro-Reitoria de Graduagao aprovada pela
Reitoria, objetivando o estimulo a producao intelectual, bem como a plena formacéao
técnico-profissional de seus alunos, O Centro Universitario Sant’/Anna, na sesséo
solene da congregacao da formatura dos alunos homenageara os formandos que
obtiverem os trés primeiros lugares.
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Paragrafo Unico:as homenagens serdo entregues pelo Reitor ou por outrem
designado pelo mesmo.

Art. 120. Através de normas da Reitoria e independentemente da premiagao
definida no artigo anterior, O Centro Universitario Sant’/Anna, pode instituir outros
prémios e ou aceitar que instituicdes particulares, associagdes ou outras entidades
os criem, desde que tenham por finalidade estimular em seus alunos:
I- A frequéncia, a aplicagao e o aproveitamento geral;
II- Comportamento critico, criativo e o habito da pesquisa;
llI- A formagédo humanistica, o espirito de lideranga e o comprometimento
com os aspectos sociais;
IV- A preocupagdo quanto a preservagdao do meio ambiente e de seu
patriménio cultural;
V- Envolvimento com os problemas que afetam o desenvolvimento integral
da regido e do pais;
VI-  Propodsito de fazer do curso, efetivo instrumento posto a servico da
comunidade em geral, especialmente via amplo e permanente processo
educativo.

SECAO VII - DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 121. Com observancia das finalidades e no limite de suas possibilidades
técnicas e econdmico-financeiras, ouvida a Mantenedora, podem O Centro
Universitario Sant’Anna prestar assisténcia a seus estudantes na area de:
I. Orientacdo psicolégica, pedagdgica e para o exercicio técnico—
profissional;
II.  Apoio material e financeiro, este através da concessdo de bolsas de
estudo e de trabalho, totais ou parciais, reembolsaveis ou n&o.

Paragrafo Unico: a assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada a
Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo quando for de assunto de sua area
e diretamente vinculada as Pro-Reitorias de Graduagao e de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Extensao de acordo com a respectiva competéncia.

CAPITULO Ill
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 122. O Corpo Técnico - Administrativo, constituido por todos os servidores nédo
docentes, tem a seu cargo, 0s servigos necessarios ao bom funcionamento do
estabelecimento, cabendo ao Reitor a competéncia para propor a Mantenedora a
admissao e a dispensa do referido pessoal, ouvida a Pré-Reitoria de Planejamento
e Administracao.

Paragrafo Unico:o Centro Universitario SantAnna zelara pela manutencdo de
padrées de recrutamento e condi¢gdes de trabalho condizentes com sua natureza
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de instituicdo educacional, bem como buscara oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico—profissional a seus funcionarios.

Art. 123. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo
basicamente dispostos na legislagcdo vigente para os contratos, cabendo,
entretanto, revelar, dentre os deveres, as seguintes disposigdes:
I.  Comparecer ao servigo, decentemente trajado;
II. Guardar o devido sigilo sobre assuntos e despachos, decisbes e
providéncias pertinentes ao Estabelecimento;
lll.  Representar ao seu chefe imediato, sobre irregularidades de que tiver
conhecimento, ocorridas nas dependéncias da IES;
IV.  Zelar pelo material confiado a sua guarda;
V. Observar as normas de disciplina no recinto escolar;
VI.  Tratar com urbanidade e solicitude a colegas, professores, alunos e ao
publico em geral.

Art. 124. E vedado ao funcionario:
I.  Aplicar-se durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao
servigo;
[I.  Promover manifestacdes de desapreco, no recinto do estabelecimento,
ou tornar-se solidario a elas;
[ll. Iniciar atos de sabotagem ao servi¢o ou a Instituicdo, ou deles participar;
IV. Afastar-se do servigco sem permissao de seu superior;
V.  Censurar ou criticar os atos dos professores e demais funcionarios, a nao
ser através dos meios legais de representacao;
VI. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou sem haver
comunicado a seu superior imediato, em tempo habil;
VIl.  Retirar sem prévia autorizacdo dos responsaveis, qualquer documento,
objeto ou aparelho existente nas dependéncias do Centro Universitario
Sant’Anna.

Art. 125. Além dos ja previstos na legislagcdo aplicavel constituem direitos do
servidor da Instituicao:
I. Ser tratado com urbanidade pelos demais funcionarios, inclusive pelos
que exergam cargo hierarquicamente superior;
[I.  Dispor ou usufruir ambiente digno de trabalho;
lll.  Receber orientagao técnica e participar de programas de aprimoramento
aprovados pelos setores competentes da Instituicéo;
IV.  Organizar-se associativamente e promover eventos socioculturais e
recreativos que observem disposi¢des deste regimento;
V. Votar e ser votado no ambito da associagao ou outro tipo de érgao que
possa ser criado, objetivando a representacao da classe;
VI.  Participar de entidades culturais e desportivas legalmente constituidas.

Art. 126. Com observancia das finalidades e no limite de suas possibilidades
técnicas e econdmico-financeiras, submetidas a apreciacdo e aprovacao da
Mantenedora, podera a Instituicido prestar a seu corpo técnico-administrativo os

seguintes beneficios:
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Orientacdo educacional, psicolégica e médico-odontoldgico, através de
contratos feitos pela Mantenedora com empresas e profissionais
especializados;

Apoio material e/ou financeiro destinado a concessédo de bolsas de
estudo, e outros fins;

Instituir prémios que estimulem o desenvolvimento técnico-profissional e
o desenvolvimento de seus servidores.

1°. Admitida a hipdtese tratada no caput deste artigo, a solicitagdo do
apoio material ou financeiro devera ser requerida com exposicdo de
motivos fundamentados.

2°. Os beneficios referidos neste artigo e no anterior alcangam todos os
servidores e, consequentemente, os membros do Corpo Docente.

TiTULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. E da competéncia do Reitor, fazer cumprir o regime disciplinar disposto
neste regimento bem como na legislagao aplicavel.

Art. 128. O ingresso no quadro de pessoal do estabelecimento e o ato de
investidura e provimento em cargo ou fungdo docente e técnico-administrativa
importa em compromisso formal de nao praticar atos contra:

V.

Os principios éticos que regem a Instituigao;

A dignidade académica;

As normas contidas na legislagdo de ensino, neste regimento e em suas
disposi¢cdes complementares;

As Autoridades que emanam das leis, bem como deste regimento e
dispositivos complementares;

Art. 129. Estara incurso em infragao disciplinar, punivel na forma deste regimento,
o professor, o aluno ou funcionario que, em desrespeito ao disposto no artigo
anterior atentar contra:

§

§

A integridade fisica e moral, de qualquer membro da comunidade
escolar;

O patrimdnio moral, cientifico, cultural e material da Instituicdo e da
Entidade Mantenedora;

O exercicio das fungbes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

1°. Na aplicagao das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa;
c) Valor e/ou utilidade do bem moral, cultural ou material atingido;

2°. Ao acusado, sera sempre assegurado o direito de defesa.
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§ 3° As penalidades aplicadas a alunos ou a docentes e que impliquem
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, terdo de
ser precedidas de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Reitor que,
para tal, designara Comissdo integrada por trés (3) membros sendo
designado o seu presidente na que estabelecer a mesma.

§ 4° A portaria que designar a Comissdo de inquérito a que se refere o
paragrafo anterior fixara o prazo para apresentagao do relatério final.

Art. 130. A comissao de inquérito procedera as diligéncias convenientes e citara o
infrator para apresentar defesa, por escrito, dentro do prazo estipulado na citacao,
nao inferior a quarenta e oito (48) horas.

§ 1°. Se dentro do prazo o infrator notificado n&o apresentar a sua defesa o
inquérito continuara nos seus tramites normais.

§ 2° Apresentada a defesa, o presidente da comissdo elaborara relatério,
especificando a infragdo cometida, o autor, as razdes de seu convencimento
e a penalidade cabivel, se for o caso, encaminhando-o ao Reitor.

§ 3° Recebido o processo, o Reitor promovera o seu arquivamento caso seja
comprovada a inocéncia do acusado, ou procedera a aplicagdo das penas
de suspensdao ou desligamento, conforme as conclusdes do inquérito
realizadas e observadas as competéncias atribuidas aos Orgdos
Colegiados.

§ 4°. Quando a infragao estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida copia
do processo a Autoridade competente.

§ 5° Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficara obrigado
a ressarcir o estabelecimento no valor correspondente, independentemente
das sancgdes disciplinares que, no caso, couberem.

~ CAPiTULOIII
DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 131. Os membros do corpo docente, desde que nao apresentem motivo aceito
como justo, estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I.  Adverténcia, oral e sigilosa, por:
a) Nao tratar com urbanidade, qualquer membro da comunidade
académica bem como o publico em geral;
b) Nao observar, na execugcdo de suas atividades, os prazos
estabelecidos neste Regimento;
c) Deixar de cumprir o horario integral das aulas a ministrar;
d) Faltar a mais de 2 (duas) aulas consecutivas, ou a mais de 3 (trés)
nao consecutivas sem justificativa justa ou legal;
e) Nao registrar para cada aula ministrada a frequéncia dos alunos
bem como a matéria lecionada;
f) Nao comparecer a ato escolar de sua obrigagéo ou para o qual
tenha sido convocado.
II.  Repreenséo, por escrito, em casos de:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |, deste Artigo;
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b)

c)

Nao comparecimento a mais de 3 (trés) aulas consecutivas ou a
mais de 4 (quatro) ndo consecutivas sem justificativa justa ou
legal;

Negligéncia na execucédo de encargos que lhe forem atribuidos
pelos 6rgaos competentes e que sejam pertinentes a suas fungdes
de magistério.

[ll.  Suspensdo, com perda de vencimentos, por:

a)
b)

Reincidéncia nas faltas a que se refere o inciso l;

Recusa quanto a execucgao de tarefas que Ihe forem atribuidas e
compativeis com as suas fun¢des de magistério;

Pratica, no recinto do estabelecimento, de atos que contrariem as
regras de boa conduta;

Desrespeito a Autoridades escolares;

N&o cumprimento de programas ou cargas horarias de disciplinas
a seu cargo.

IV. Dispensa, por:

Reincidéncia na alinea “e” do inciso lll, configurando-se como falta
grave na forma da lei;

Ato de improbidade, indisciplina ou de insubordinacéo;
Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Condenagao criminal passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da pena;

Inveterada desidia no desempenho das fungoes;

Embriaguez habitual ou em servigo;

Violagao de segredo do qual tenha conhecimento em decorréncia
do exercicio da atividade funcional;

Ato lesivo da honra ou da boa forma praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condig¢oes,
salvo em casos de legitima defesa, prépria ou de outrem;

Atos atentatérios a seguranga nacional, devidamente
comprovados em inquerito.

Art. 132. As sangdes disciplinares de que trata o artigo anterior sdo aplicadas
segundo a competéncia que se segue:
I. As de adverténcia podem ser aplicadas pelas Pro-Reitorias, pelo
Coordenador de Curso, ou pelo Reitor;
[I.  As de repreensao e de suspensao sao da algada do Reitor;
lll.  As de dispensa cabem a Mantenedora, solicitada pelo Reitor apds
aprovacgao da Congregacao, assegurado antes de seu encaminhamento,
o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico:da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como
da proposta de dispensa, cabe recurso, com efeito suspensivo, a Congregacao.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 133. Os alunos estarao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
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I.  Adverténcia oral, por:

a) Descortesia a qualquer membro da comunidade académica;

b) Desobediéncia as determina¢des da Reitoria, das Pré-Reitorias,
das coordenacgdes de nucleos, de Curso e demais coordenacgoes,
de qualquer membro do Corpo Docente ou de Autoridade
administrativa;

c) Perturbagdo da ordem no recinto do estabelecimento;

d) Danos ao patriménio da Instituicho bem como de sua
Mantenedora, cominando-se a obrigacdo de substituir o objeto
danificado ou indenizar a Instituigéo.

.  Repreensao, por:

a) Reincidéncia de qualquer das alineas do inciso | deste artigo;

b) Ofensa ou agressao a outro aluno;

c) Injuria a membros do Corpo Técnico-Administrativo.

[ll.  Suspenséao de até 8(oito) dias, por:

a) Reincidéncia de qualquer das alineas do inciso lI;

b) Improbidade na execucao de trabalhos escolares;

c) Ofensa a qualquer membro da direcdo da Instituicdo ou de sua
Mantenedora, membro do Corpo Docente ou Autoridades
administrativas.

IV. Suspensao de 9 (nove) a 20 (vinte) dias, por:

a) Reincidéncia das alineas “b” e “c” do inciso Il

b) Tentativa de impedimento do exercicio de fungdes pedagdgicas,
cientificas ou administrativas;

V. Desligamento, quando for agressao ou ofensa grave nao s6 a Reitoria e
Pro-Reitorias e de sua Mantenedora, bem como a qualquer membro dos
Corpos Docente e Técnico- Administrativo da Instituicdo, ou por atos
desonestos ou delitos sujeitos a agao penal, incompativeis com a
dignidade da Entidade.

Art. 134. As sancdes disciplinares a que se refere o artigo anterior sdo impostas de
acordo com a seguinte competéncia:
I. As de adverténcia podem ser aplicadas pelas Pro-Reitorias, pelo
Coordenador de Curso, ou pelo Reitor;

[I.  As de repreensio, suspensao e desligamento sdo da incumbéncia do
Reitor.

[ll.  Da aplicacdo das penalidades de adverténcia oral e repreensao, nao
cabem recurso. Da aplicagdo da suspensao e do desligamento, cabe
recurso com efeito suspensivo, ao Conselho Universitario no prazo
maximo de até 10 (dez) dias da notificagdo da penalidade;

Art. 135. O registro de penalidades impostas ao corpo discente devera ser feito em
documento proprio, ndo podendo constar do historico escolar do aluno.

Paragrafo Unico: sera cancelado o registro das penalidades de adverténcias e de

repreensao se, no prazo de 1 (um) ano de sua aplicagéo, se o0 aluno n&o incorrer
em reincidéncia.
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) CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS A REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 136. Perdera a fungdo de representante estudantil junto a Orgdo Colegiado, o
estudante que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4
(quatro) intercaladas, do respectivo Orgdo, ressalvados os casos de auséncia
imposta por motivos de forga maior, a juizo do Orgao Colegiado.

Art. 137. A juizo do Orgéo Colegiado a que pertence o representante estudantil, o
comportamento inconveniente e incompativel com a dignidade do cargo constitui
motivo suficiente para a destituicido do representante, decisdo da qual cabera
recurso para o Orgdo imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Art. 138. Ocorrida a destituicdo, assumira imediatamente o representante
substituto e, na sua falta ou impedimento, cumprira ao DA designa-lo.

_ ~ CAPITULO YV )
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 139. Aos membros do corpo técnico-administrativo, aplicam-se as penalidades
previstas na legislagao vigente.

Paragrafo Unico: a aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da
Mantenedora, por proposta do Reitor.

TiTULO X- DO GRAU, DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DO GRAU E DA COLAGAO DE GRAU

Art. 140. Ao aluno que tenha cumprido todos os requisitos exigidos para
integralizagao do curso de graduacgao, o Centro Universitario Sant’Anna confere o
grau respectivo.

Art. 141. O ato coletivo de colagao de grau dos concluintes do curso de graduagao
€ realizado em sessdo solene do Conselho Universitario, sob a presidéncia do
Reitor, com a presencga de, pelo menos, 3 (trés) professores da IES.
§ 1°. Na colagdo de grau, o Reitor toma o juramento dos graduandos,
prestado de acordo com o texto oficial previamente aprovado pelo
Conselho Universitario.
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§ 2° Em casos especiais, por requerimento dos interessados devidamente
justificado ao Reitor, a colagao de grau podera ser feita individualmente,
ou por grupos, na presenca de, no minimo, 3 (trés) professores da IES.

CAPITULO Il ,
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

Art. 142. Ao concluinte de curso de graduagédo do Centro Universitario Sant'/Anna
sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente, respeitada
a legislagao de ensino superior vigente.

Paragrafo Unico:o diploma obedecera a modelo préprio e sera assinado pelo
Reitor, pelo Secretario e pelo Diplomado.

Art. 143. Os graus académicos serao conferidos pelo Reitor, em sessao, durante a
qual os graduados prestardo compromisso na forma aprovada pela Instituigéo.

Paragrafo Unico: quando requerido e em ato simples a ser presenciado por um
minimo de 3 (trés) professores, o Reitor podera proceder a imposi¢gao do grau ao
aluno que ndo o tenha recebido em ato coletivo, lavrando-se deste,termo que
devera ser subscrito pelo Reitor, pelo Secretario, pelos professores presentes, e
pelo graduado.

Art. 144. Aos concluintes de cursos de especializagcdo, aperfeicoamento e
extensdo, sera expedido o respectivo certificado que devera ser assinado pelo
Reitor, pelo Secretario e o Coordenador de Curso sob cuja responsabilidade tenha
sido ministrado o curso.

Art. 145. O Centro Universitario Sant’/Anna - UNISANT'ANNA expedira e registrara
seus DIPLOMAS na forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico: os certificados serdo expedidos e registrados de acordo com
normas de cada curso ou atividades realizadas nos termos da legislacédo em vigor
e normas do UNISANT'ANNA.

Art. 146. O Centro Universitario Sant’/Anna, por decisao do Conselho Universitario,
tomada pelo voto secreto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, no minimo, podera,
em sessao solene, conferir os seguintes titulos honorificos:

I- Benemérito, a ser concedido a pessoas que tenham prestado relevante
ajuda a Instituicao;

[I- Professor Emérito, a ser conferido a professor do Centro Universitario
Sant’/Anna de que tenha se distinguido no exercicio de suas atividades
no ensino superior e que conte no minimo com vinte e cinco (25) anos
de efetivo exercicio;

llI-  Professor “Honoris Causa”, a ser outorgado aqueles que, estranhos aos
quadros do Centro Universitario SantAnna detenham prestado
relevantes contribuicdes a educagado, a cultura e ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico em seu sentido genérico;
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IV-  Honra ao Mérito, a ser outorgado aqueles que, estranhos aos quadros
do Centro Universitario SantAnna tenham desempenhado atividades
relevantes ligadas aos cursos de graduagao em seu sentido genérico.

TITULO XI - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 147. Com observancia de disposi¢cao estatutaria da Mantenedora, bem como
0 que estabelece este Regimento, os recursos financeiros atribuidos ao do Centro
Universitario Sant’/Anna e o saldo positivo de sua aplicagdo s6 podem ser
destinados a consecugao dos objetivos da Instituicdo.

Art. 148. Os recursos financeiros do Centro Universitario Sant‘Anna sédo os
seguintes:

I- Dotagdes que, a qualquer titulo Ihe sejam atribuidas no orgamento geral
da Mantenedora;

lI- Doacgdes, legados, contribuicbes ou subvengbes que lhe sejam
concedidos por pessoas juridicas ou fisicas, inclusive pelo poder publico,
ouvida a Mantenedora;

lll- Taxas e mensalidades relativas a atos e servigos da gestdo escolar
destinados pela Mantenedora;

IV-  Outras rendas eventuais destinadas pela Mantenedora.

Art. 149. O exercicio financeiro, administrado pela Mantenedora coincide com o
ano civil.

Paragrafo Unico: no decorrer do exercicio financeiro e mediante justificativa
detalhada e aprovada pelo Conselho Universitario, a Reitoria e Pré-Reitorias
poderao propor a Mantenedora a abertura de créditos adicionais ao orgamento da
despesa.

Art. 150. Compondo o relatério anual dos membros da Reitoria e Pro-Reitorias a
ser, no prazo regulamentar, submetido a apreciagao do Conselho Universitario para
posterior encaminhamento a Mantenedora, o movimento financeiro anual do Centro
Universitario Sant’/Anna, deve englobar quadros comparativos entre receitas e
despesas previstas e realizadas.

TITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 151. Salvo disposi¢gdes em contrario, o prazo para interposicao de recursos,
previsto neste regimento, é de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do
ato recorrido ou de sua comunicacgao ao interessado.

Art. 152. Atendida a legislagdo vigente, as taxas, mensalidades e outras
contribuigcdes escolares referentes aos cursos ministrados, bem como a outros
servigos prestados pelo Centro Universitario Sant’Anna sao fixadas e arrecadadas
pela Entidade Mantenedora.
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Paragrafo Unico: no valor das mensalidades dos cursos de graduagio estdo
incluidos todos os atos e despesas obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar,
excluidas as adaptagdes curriculares e outras atividades ligadas a area de ensino
e de especializacéao.

Art. 153. O Centro Universitario Sant’Anna respeitara as normas da legislagéao
especial referentes a situacao de estudantes convocados e incorporados as Forgas
Armadas, aplicando-se Ihes o presente regimento apenas no que nao contrariar os
referidos dispositivos legais.

Art. 154. Aos alunos que forem reprovados em disciplinas, por motivo justo e de
forca maior, a critério das Pro-Reitorias de Graduacdo e de Pdés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo, que analisara seus histéricos escolares, podera ser
autorizada a realizagao de cursos de recuperacao regidos pelos mesmos critérios
de avaliacdo deste Regimento.

§ 1° Os 6nus pelas despesas dos cursos de recuperagédo, quando
solicitados e autorizados, correrao por conta dos alunos requerentes;

§ 2°. As cargas horarias das disciplinas dos referidos cursos ndo poderéo
ser inferiores a 60% (sessenta por cento) da carga normal fixada para
cada disciplina;

§ 3° Os cursos de recuperacao autorizados néo poderao ser realizados
nos horarios das aulas normais e deverao obedecer a regulamentagao
estabelecida pelas Pré-Reitorias de Graduacédo e de Pds-Graduacgao,
Pesquisa e Extensao;

§ 4°. O aluno que for reprovado no curso de recuperagao numa disciplina
devera cursa-la normalmente no periodo letivo seguinte ndo lhe sendo
mais autorizado cursa-la em curso de recuperagao.

§ 5° As Pré-Reitorias de Graduacdo e de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensao determinardo a Coordenacao do Curso o estudo das atividades
compativeis, em cada caso, para que o Centro Universitario Sant‘Anna
possa oferecer as condigdes necessarias ao prosseguimento do
processo de recuperagao.

Art. 155. O Centro Universitario SantAnna pode manter publicagdes periddicas e
outras por ela julgadas de interesse, ouvidas as Pré-Reitorias de Graduacgao e de
Poés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo e mediante expresso entendimento do
Reitor.

Paragrafo Unico: nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade para o
Centro Universitario Sant’Anna podera ser feita sem prévia e expressa autorizagao
do Reitor e, conforme o caso, da Entidade Mantenedora.

Art. 156. A Instituicdo, é vedado promover ou autorizar no seu recinto reunides ou
manifestagdes de carater politico-partidario, racial ou religioso.

Art. 157. A escolha de paraninfos, patronos e homenageados é facultada as turmas
de formandos, recomendando-se recaia a mesma em pessoas de reputacao ilibada
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e de reconhecida cultura, ndo devendo obedecer a ditames ideoldgicos de qualquer
natureza, a critério politico-partidario, racial ou religioso.

Paragrafo Unico: a escolha a que se refere este artigo, ndo pode implicar
desrespeito as autoridades instituidas e educacionais, inclusive do Centro
Universitario Sant’Anna, ai considerados os membros dos seus corpos docente e
técnico-administrativo.

Art. 158. Objetivando maior comprometimento com o contexto sécio - econémico e
cultural ao qual pertence, bem como melhor qualificar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, podera o Centro Universitario Sant’Anna criar subdivisbes
internas de servigos académicos.

TiTULO XIlI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 159. Ressalvados os casos de alteragdes legais imperativas, este Regimento
pode ser modificado mediante proposta dos 6rgédos colegiados da instituigao,
devendo a alteracdo ser aprovada pelo Conselho Universitario, com
encaminhamento para apreciacéo pelo érgéo federal competente nos termos da
legislagao vigente.

Art. 160. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario do Centro
Universitario Sant’/Anna.

Art.161. Este Regimento foi aprovado em reunido realizada no dia 22/02/2018, pelo

Conselho Universitario do Centro Universitario SantAnna - UNISANT ANNA,
lavrada na ata n°® 002/2018 e passa a vigorar a partir do dia 01 de agosto de 2018.
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