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TiTULO I - DA INSTITUIGAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1°.0 CENTRO UNIVERSITARIO SANT’ANNA, também identificada pela sigla
UNISANT'ANNA, é uma instituigdo pluricurricular de Ensino Superior, mantida pelo
Instituto Santanense de Ensino Superior - ISES, associagao de fins ndo econémicos,
e de assisténcia social, dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
com sua Sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Voluntarios da
Patria, n° 257, CEP 02011-000, inscrita no CNPJ n°62.881.099/0001-35.0 ISES, foi
fundado em 1° de margo de 1968, na cidade de Sao Paulo e foi registrado como
entidade juridica em 3 de novembro de 1968, sob n°16.909, no Livro A-18 de Registro
de Titulos e Documentos do 1° Cartério de Registro de Titulos e Documentos da
Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com suas duas ultimas alteragdes
registradas sob os n°217310, em 06/08/1997 e n°282675, em 25/10/2002, no mesmo

Cartorio.

§ 1° O CENTRO UNIVERSITARIO SANT’ANNA, doravante somente UNISANT’ANNA,

tem sua area de abrangéncia limitada ao municipio de Sdo Paulo (SP), onde tem sede.

§ 2°0O UNISANT'ANNA rege-se pelo presente estatuto, pela legislagdo do ensino

superior e, no que couber, pelo estatuto da entidade Mantenedora.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2°.0 UNISANT ANNA tem como missao:



Produzir e disseminar conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para
0 exercicio da cidadania, preparando profissionais competentes para o mercado de

trabalho e melhorando a sociedade, mediante formagao humanista, critica e reflexiva

Art. 3°.0 UNISANT’ANNA tem os seguintes objetivos:

I - ministrar a Educacéo Superior em todas as suas modalidades integrando-a
com as atividades de pesquisa e extensao (servigo e atuagdo comunitarias);

Il - estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

lll - contribuir para a formacao de uma cultura superior informada por principios
e direitos humanos e adaptada a realidade brasileira;

IV - promover o desenvolvimento da solidariedade entre os povos,
especialmente nos campos humanitario, cultural e social,

V - promover-se como um centro de elaboragédo e comunicagao de cultura, de
modo que responda as condi¢gdes e necessidades econdmicas, sociais e politicas
locais, regionais, nacionais e internacionais;

VI - formar diplomados, em diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e capazes de contribuir para o desenvolvimento do
pais, e colaborar na sua formacgao continua;

VII - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientificas, visando o
desenvolvimento sustentavel da ciéncia, da tecnologia, da criagcao e difusédo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive,
principalmente a preservacdo do meio ambiente;

VIll - elaborar programas de pesquisa, estudo e documentagido, e de
desenvolvimento em ciéncia e tecnologia, que fornegam subsidios para a solugéao dos
problemas em nivel local, regional, nacional e internacional,

IX - promover a divulgacdo de conhecimentos -culturais, cientificos e
tecnologicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através

do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacgao;



X - servir de organismo de consulta, assessoria e prestagao de servigos a
instituicdes de interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos
do conhecimento;

Xl - manter intercambio e cooperacdo com outras instituicdes de ensino,
cientificas e culturais, nacionais e internacionais, tendo em vista o incremento das
ciéncias, das novas tecnologias, das letras e das artes;

Xll - contribuir para a formacado integral de seus alunos, fornecendo-lhes
ensino de exceléncia em sintonia com a realidade;

XIll - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo construidos numa estrutura intelectual sistematizada do conhecimento de cada
geragao;

XIV - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os locais, regionais e nacionais e prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

XV - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a
aplicacao e difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da

pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigéo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 4°.0 UNISANT'’ANNA tem como principios e valores institucionais que orientam
suas condutas:

| — racionalidade da organizacéao, utilizando plenamente recursos materiais e

humanos;

Il — universalidade de atuacao nos diferentes campos do saber humano;

[l — flexibilidade de métodos e critérios para atender a educacgao integral de
seus alunos, as peculiaridades locais e regionais e as alternativas proprias dos

projetos pedagogicos;



IV — controle permanente de qualidade de todas as atividades desenvolvidas
pelo UNISANT'ANNA,;

V — desenvolvimento da pesquisa, sob a forma de iniciacdo cientifica, e
extensdo, tendo em perspectiva as necessidades da comunidade académica e
externa;

VI — promogdo da cooperagdo e da aproximagdo entre a comunidade
académica e a comunidade externa;

VIl — preservacado e valorizagdo do patriménio natural, cientifico, cultural,
tecnoldgico e artistico na regido inserida;

VIII — aprimoramento da democracia, da ética, da justica, da defesa dos direitos
humanos, da preservacao do meio ambiente e das formas de melhoria da qualidade
de vida;

IX — respeito as diferengas individuais, a liberdade de expressdo e compromisso
com o bem comum;

X — compromisso com o desenvolvimento educacional, cultural, artistico,

cientifico, tecnoldgico e socio-econdmico local, regional e do Pais.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA

Art. 5°.0 UNISANT’ANNA goza de autonomia para criar, organizar e extinguir, em sua
sede, cursos e programas de educagao superior, assim como criar, remanejar ou

ampliar vagas nos cursos existentes, obedecendo as normas gerais da Unido.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°.A estrutura organizacional, académico-administrativa, do UNISANT'ANNA é
composta por érgaos colegiados, executivos, de apoio e independentes.

olegiados Superiores, constituidos pelos seguintes 6rgéaos:
§ 1° Colegiados S i tituid I intes 6rga
- Conselho Universitario — CONSU
- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE



§ 2° Orgaos de Execugdo Superior, constituidos pelos seguintes 6rgéos:
- Reitoria
- Pro-reitoria de Graduagao — PROGRAD
- Pré-reitoria de Pds-graduacéao, Pesquisa e Extensdo — PROPPEX
IV-  Pro-reitoria de Planejamento e Administragcao - PROPLAD

§ 3° Orgaos de Execugao Intermediaria, constituidos pelos seguintes 6rgéos:
- Nucleo de Orientagao Psicopedagdgico - NOP
- Nucleo de Avaliagao, Qualidade e Estratégia - NAQUE
- Nucleo de Acompanhamento ao Egresso - NAE
IV-  Nucleo de Educacéo a Distancia - NEAD

§ 4° Colegiados e 6rgaos de Execugao Basica, constituidos pelos seguintes 6rgaos:
- Colegiado de Curso - COLEC
- Nucleo Docente Estruturante - NDE
- Coordenacao de Curso

§ 5° Orgaos de Apoio Académico, constituidos pelos seguintes 6rgaos:
- Secretaria Geral
- Biblioteca

§ 6° Orgaos Independentes, constituidos pelos seguintes 6rgaos:
- Comissao Propria de Avaliacdo CPA
- Ouvidoria

§ 7° O UNISANT'ANNA dispde de o6rgaos suplementares destinados a apoiar as
atividades académicas e administrativas da Instituicdo nos diversos niveis, cabendo

ao Conselho Universitario (CONSU) disciplinar a sua criagédo e funcionamento.

Paragrafo unico. Cabe ao CONSU, mediante proposta do Reitor, criar, extinguir,

desmembrar, organizar e normatizar os 6rgaos definidos neste artigo.



CAPITULO |
DOS COLEGIADOS SUPERIORES

SECAO | - DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

Art. 7°.0 Conselho Universitario (CONSU), 6rgao maximo, consultivo, deliberativo,
normativo e jurisdicional do UNISANT'ANNA, é constituido:

| — pelo Reitor, que o preside;

Il — pelos Pro-Reitores;

[l — por um representante da Mantenedora;

IV — por dois representantes dos coordenadores de curso;

V — por dois representantes do corpo docente;

VI — por dois representantes do corpo técnico-administrativo;

VIl — por um representante do corpo discente.

§ 1° Os titulares mencionados nos incisos |, Il e lll sdo membros natos.

§ 2° O representante da Mantenedora é escolhido por seu dirigente;

§ 3° Os mencionados nos incisos IV, V, VI e VIl s&o escolhidos pelas suas respectivas

categorias, tendo cada membro titular, um membro suplente.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso IV e V s&o escolhidos dentre os
professores dos cursos da graduagdo ou pos-graduacao stricto sensu existentes no
UNISANT ANNA.

§ 5° O representante do corpo discente € escolhido entre os alunos regularmente
matriculados e com frequéncia minima nas disciplinas dos cursos de graduagao do
UNISANT’ANNA, na forma da lei.



§ 6° Implica a perda do mandato para os representantes do CONSU, indicados nos

itens IV, V, VI e VII, que faltarem a duas sessbes consecutivas, ocupando a vaga o

seu suplente.

Art. 8°. Compete ao Conselho Universitario (CONSU):

V-
V—

VI -

VII -
VIII -

Xl -

Xl -

analisar e aprovar o planejamento, as diretrizes e politicas gerais do
UNISANT ANNA;

analisar e aprovar o Plano de Carreira Docente e o Plano de Carreira Técnico-
Administrativo, deliberando sobre suas modificacbes e submetendo-o a
aprovacéao final da Mantenedora;

apreciar a prestacéo de contas e o relatério da atuagao universitaria, ao final de
cada ano civil;

apreciar a proposta de outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;
apreciar o orgamento anual do UNISANT'ANNA e submeté-lo a aprovacgao da
Mantenedora;

aprovar alteragbes neste Estatuto, no Regimento Geral, obedecidos aos
principios e normas estabelecidas neste, e a legislacdo em vigor;

aprovar as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extenséo;

aprovar e deliberar sobre o calendario académico anual, os turnos e o horario
de funcionamento dos cursos de graduacao, pos-graduacao e programas de
ensino superior;

aprovar e deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as
mudancgas nas agodes planejadas quando for necessario;

aprovar e deliberar sobre o Programa de Avaliag&o Institucional apresentado
pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

aprovar e deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
UNISANT ANNA;

aprovar e deliberar, em instancia superior, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos

(PPC) e suas modificagdes;
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Xl -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXII -

XXIV -

aprovar os curriculos dos cursos de graduacdo e poés-graduagao e suas
alteragdes, em conformidade com a legislagao em vigor;

aprovar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com
organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que envolvam a
consecucao dos objetivos institucionais do UNISANT ANNA,;

constituir comissdes especiais e provisoérias para estudar assuntos no ambito
de seu interesse e nos limites de sua competéncia;

constituir comissdes, comités ou grupos de estudos, assessoria ou apoio a
projetos, programas e atividades universitarias;

criar, desmembrar, incorporar ou extinguir cursos de graduagcdo e pos-
graduacédo, unidades académicas, administrativas ou 6rgéos suplementares,
projetos, programas ou servigos, nos termos da lei, com aprovagao da entidade
mantenedora, no que couber;

criar, extinguir ou desmembrar Pro-reitoria e outros 6rgdos auxiliares da
Reitoria;

deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina de qualquer segmento da comunidade universitaria;

deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas e
administrativas de cada curso, quando necessario, mediante proposta do
Reitor, Pro-Reitor Académico ou do Colegiado de Curso;

deliberar sobre matéria de interesse geral do UNISANT'ANNA, ressalvada a
competéncia atribuida a outros 6rgaos por este Estatuto ou no Regimento
Geral, sujeitas a aprovagao da Mantenedora;

deliberar sobre matérias, representacdes, decisdes ou recursos que Ihe forem
encaminhados pelo Reitor;

determinar a intervencdo em qualquer 6rgéao ou setor do UNISANT ANNA,
preventivamente ou depois de esgotadas as vias ordinarias de acao
administrativa, bem como avocar atribuicbes e competéncias a eles conferidas;
aprovar os regulamentos das unidades académicas ou administrativas do
UNISANT ANNA;
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XXV -

XXVI -

XXVII -

XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII =

XXXII -

exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como
instancia superior, no ambito de suas fung¢des — ensino, pesquisa e extensao;
exercer qualquer competéncia ndo expressamente atribuida a outro 6rgao;
expedir atos normativos referentes a assuntos académicos, a gestdo de
carreira, aos programas de pesquisa e extensdo e a organizagédo e
funcionamento dos érgaos suplementares académicos do UNISANT ANNA,;
fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre programas de
ensino (curriculos), matriculas, avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
processo seletivo, aproveitamento de estudos, estagio supervisionado,
trabalhos de conclusdo de curso, avaliagao institucional, controle e registro
académico, além de outras matérias de sua jurisdigao;

interpretar este Estatuto e o Regimento Geral, deliberando sobre os casos
considerados neles omissos, nos termos da lei;

opinar sobre matérias que envolvam despesas e receitas ndo previstas no
orgcamento anual, sujeitas a aprovagao da Mantenedora;

opinar sobre simbolos, brasdes, bandeiras, hinos, flamulas, logotipos, marcas
que identifiquem o UNISANT'ANNA e suas unidades académico-
administrativas;

propor a criagdo, suspensdo ou extincdo de cursos ou habilitacbes de
graduacédo, pds-graduagcdo e sequenciais, nos termos da lei, bem como, a
ampliagao, redistribui¢cdo e diminuigao de vagas;

reconsiderar suas proprias decisdes.

§ 1°0 Conselho Universitario € o 6rgao de instancia maxima do UNISANT’ANNA, nao

cabendo, no dmbito institucional, reforma de suas decisdes, salvo nos casos previstos

no item Il, Ill, V e XXXdo caput deste artigo, hipétese em que a decisao final compete

a Mantenedora.

§ 2° O Conselho Universitario (CONSU) pode criar, desmembrar, extinguir ou

incorporar unidades de ensino, a fim de atender a racionalidade administrativa e
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académica, a qualidade dos servigos prestados e as necessidades da organizagao

universitaria, sujeitos a aprovagao da Mantenedora;

SEGAO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Art.9°. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo, 6érgdo normativo de deliberagéo
coletiva que supervisiona, orienta e coordena o ensino, a pesquisa e a extensao do
CENTRO UNIVERSITARIO SANT’ANNA, é constituido de:

| - Reitor — presidente;

Il - pelos Pro-Reitores;

lll - por 2 (dois) coordenadores dos cursos de Pds-Graduagao, escolhidos
pelos seus pares, com mandato de um ano, renovavel;

IV - por 2 (dois) representantes dos Coordenadores dos cursos de graduagao,
escolhidos pelos seus pares, com mandato de um ano, renovavel;

V - por um representante do Corpo Discente dos cursos de pés-graduacéo,
escolhidos pelos seus pares, com mandato de um ano, renovavel;

VI - por um representante dos alunos de Graduagao, escolhido pelos seus
pares com mandato um ano, podendo ser reconduzido;

Paragrafo Unico - O presidente do CONSEPE além do seu voto exerce o voto

de qualidade no caso de empate em qualquer votagao.

Art. 10 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE:
| - garantir a autonomia didatico-cientifico da Universidade, decidindo dentro

do orgcamento aprovado pela mantenedora nos termos do paragrafo unico do artigo 53
da LDB, sobre:

a) apreciar e aprovar o plano geral e as politicas de Ensino, Pesquisa e

Extenséo a ser homologado pelo CONSU;

b) criagdo, expansao, modificacédo e extingdo de cursos;

¢) ampliagao ou diminui¢ao de vagas;

d) contratacao e dispensa de docentes ouvidos os pro-reitores;

13



e) aprovagcao do plano de carreira docente e administrativo a ser
encaminhado aos érgaos superiores.

Il — encaminhar para aprovacdao do CONSU, apds avaliacdo o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e o PPI formulados por comissdo devidamente
designada pela Reitoria;

lll — aprovar os projetos pedagogicos dos cursos de graduagéo (Bacharelado,
Licenciatura e Tecnoldgico), sequencial, Pds-Graduagao Lato e Stricto Sensu e de
EaD elaborados pelos colegiados de cursos de graduagado e Pds-Graduagao, bem
como suas alteragoes;

IV - decidir, apos analise do PPC (Projeto Pedagdgico dos cursos), sobre
propostas de novos cursos a serem homologados pelo Conselho Universitario;

V - aprovar juntamente com os PPC, as ementas das disciplinas dos cursos
do UNISANT ANNA;

VI - aprovar os programas de pesquisa e extensao elaborados pelos cursos
do UNISANT’ANNA e aprovados pela Pro-reitoria de Pds-graduagado, pesquisa e
extensao;

VII - aprovar os programas do processo seletivo do UNISANT'ANNA, formas
de selecdo, bem como normas para sua realizacao;

Vlll-avaliar e aprovar os calendarios académicos apresentados pelas Pro-
reitorias;

IX - aprovar os atos normativos referentes a assuntos académicos;

X - fixar as diretrizes para as coordenacgdes dos cursos do UNISANT'ANNA;

Xl - fixar normas para o sistema de avaliagao do rendimento escolar no ambito
do UNISANT’ANNA que ficara anexa ao Regimento Geral do UNISANT'ANNA.

XIlI - fixar o limite maximo e minimo de créditos e de disciplinas por periodo
letivo, em consonéancia com as diretrizes curriculares nacionais e cargas horarias de
cada curso conforme normas atinentes;

Xlll - aprovar regulamentos e/ou regimentos que se refiram ao ensino,

pesquisa e extensao, apresentado por comissao devidamente designada pela Reitoria;
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XIV - aprovar ou nao pareceres de comissdes especificas designadas pelo
Reitor, que se refiram ao ensino, pesquisa e extensao;

XV - aprovar os projetos de pesquisa e extensao vinculados aos programas,
apo6s parecer de comissao especifica;

XVI - Estabelecer as datas das reunides do CONSEPE, que deverao ser as
ordinarias semestrais e as extraordinarias de acordo com convocagao do presidente
ou por 2/3 de seus membros;

XVII - aprovar as normas do seu proprio funcionamento;

XVIII - Constituir Comissoes;

XIX - aprovar o regulamento e normas para formaturas e colagédo de grau.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO SUPERIOR

SEGAO | - DA REITORIA

Art. 11. A Reitoria, érgdo da administracdo superior do UNISANT'ANNA, é exercida
pelo Reitor, de livre escolha da Mantenedora, com mandato de dois anos, podendo ser

reconduzido.

Art. 12. Sao atribui¢cdes do Reitor:

| — representar o UNISANT’ANNA perante as autoridades do poder publico e junto as
instituicdes educacionais, culturais, profissionais, associativas, sindicais e outras;

Il — coordenar e superintender todas as atividades do UNISANT'ANNA, assegurando
0 exercicio da autonomia institucional, a qualidade dos servicos prestados, o
cumprimento do regime académico, a manutengéo da ordem e a disciplina;

[l = coordenar a integragdo dos objetivos e agdes do UNISANT'ANNA nas areas
académica e administrativa visando a consecucgao dos propdsitos organizacionais;

IV — convocar e presidir o Conselho Universitario (CONSU) e o Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) com direito a voto, além do voto de qualidade;
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V — presidir com direito a voz, voto e veto qualquer colegiado a que comparecer,
exercendo o voto de qualidade, quando houver empate nas votacgoes;

VI — conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos;

VIl — firmar, ouvida a Mantenedora e aprovacdo do CONSU, acordos, contratos ou
convénios com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
envolvam a consecugao dos objetivos institucionais do UNISANT'ANNA;

VIII — promover a elaboragcdo e o acompanhamento do plano de desenvolvimento
institucional (PDI) do UNISANT'ANNA e a proposta orgamentaria anual,
encaminhando estes documentos ao Conselho Universitario (CONSU) e a
Mantenedora, nos prazos previstos para aprovagao;

IX — coordenar a gestao econdmico-financeira da Instituicdo, observando as politicas
e normas emanadas da Mantenedora;

X —indicar, a Mantenedora, a admissao do pessoal docente e técnico-administrativo,
apos o cumprimento dos requisitos, estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral,
na legislagao trabalhista e demais normas aplicaveis;

XI — designar o pessoal docente e técnico-administrativo para o exercicio das fungdes
para as quais foram admitidos e promover a lotagao nos 6rgaos do UNISANT'ANNA,;
Xl — propor, a Mantenedora, a demisséao, nos termos legais, do pessoal docente e de
apoio técnico-administrativo;

Xl — nomear os membros dos 6rgaos colegiados superiores do UNISANT'ANNA,;
XIV — constituir ou extinguir comissdes, auditorias, consultorias ou assessorias a ele
subordinados para resolver matérias de interesse do UNISANT’ANNA, com aprovagéao
da entidade mantenedora, no que couber;

XV — atribuir competéncias, fixadas por ato especifico, aos dirigentes de 6rgaos
suplementares e de apoio e integrantes de seu Gabinete;

XVl - Nomear, empossar, exonerar, licenciar os membros dos Conselhos do
UNISANT'ANNA Pro-Reitores, homologar a escolha ou exonerar os Coordenadores
de Cursos propostos pelos Pro-Reitores, bem como todos os componentes dos 6rgéaos
de administragao criados ou que venham a ser criados pela Reitoria por necessidade

Institucional;
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XVII — homologar ou solicitar reexame de decisdes dos 6rgaos colegiados superiores,
nos termos deste Estatuto;

XVIII — autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, o
UNISANT ANNA;

XIX — homologar as decisdes em forma de Resolugdes, Instru¢cdes Normativas,
Portarias, Comunicados, Editais ou outros atos institucionais que forem de sua
competéncia;

XX — cumprir e fazer cumprir as resolugdes dos 6rgaos colegiados superiores, este
Estatuto, o Regimento Geral e a legislagao e normas vigentes;

XXI — exercer o poder disciplinar, no ambito académico-administrativo, de acordo com
as normas vigentes;

XXIl — tomar decisbes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos
Conselhos;

XXIIl — apurar, mediante procedimento definido no Regimento Geral, com amplo direito
de defesa, responsabilidades dos titulares de fungdes de confianga, quando por
omissao, tolerancia ou desidia, permitirem ou favorecerem o descumprimento da
legislagao pertinente, deste Estatuto, do Regimento Geral e demais normas aplicaveis

a comunidade universitaria e ao seu funcionamento;

Art. 13.0 Reitor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido interinamente pelo

Pré-reitor que designar.
Art. 14. No caso de vacancia do cargo de Reitor, por término de mandato, renuncia,
morte ou incapacidade permanente, a Reitoria sera exercida pelo Pré-Reitor de

Graduacao até nova nomeacao por parte da Mantenedora.

Art. 15.A Reitoria também podera ser assistida por assessorias especificas, formadas

por profissionais de nivel superior de reconhecida qualificagdo moral e profissional.
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SECAO Il — DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

Art.16. A Pré-Reitoria de Graduagao € orgao responsavel pelo ensino, em nivel de
graduacéo (bacharelado, licenciatura, tecnoldgico), sequenciais e os de graduagao na
modalidade a distancia cuja gestdo é feita pelo Nucleo de Educagao a Distancia-
NEAD, cabendo sua nomeacgao ao Reitor pelo prazo de 2 (dois) anos permitida a

reconducao.

Art.17. A Pro-Reitoria de GRADUACAO - PROGRAD tem as fungbes de supervisao,
orientagdo, coordenacao e fiscalizagdo dos projetos pedagodgicos, planos e atividades
académicas dos cursos de graduacao e sequenciais, do UNISANT’ANNA e:

I - aprovar normas complementares ao Regimento Geral sobre processo
seletivo de discentes, curriculos e programas, matriculas, transferéncias, avaliagéo de
desempenho académico docente e discente, convalidagdo de estudos ou créditos,
além de outras atribuigdes que se incluam no ambito de sua competéncia;

Il - participar das reuniées do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

lll - supervisionar e orientar os servigos de Secretaria Geral da Universidade,
bem como todo e qualquer assunto académico.

IV - formular propostas de convénios, contratos e acordos a serem firmados
com entidades nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas de interesse do
UNISANT’ANNA no ambito do ensino pesquisa e extensdo em nivel de graduagéo a
serem propostos a Reitoria da Universidade e quando necessario a Entidade
Mantenedora;

V- referendar os regulamentos dos demais oOrgaos integrantes do
UNISANT'ANNA, que se refiram a graduacéo (Bacharelado, Licenciatura ou
Tecnoldgico), cursos sequenciais e de EaD;

VII - propor a Pro-reitoria de Pds-graduagao, Pesquisa e Extensdo - PROPPEX
projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica e extensdo correlatos as finalidades do

UNISANT’ANNA em nivel de graduagéao, cursos sequenciais;
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VIll - propor a Reitoria, apés sua apreciacdo o Calendario Académico
elaborado pela Secretaria Geral, juntamente com as demais Pré-reitorias do
UNISANT ANNA;

IX - decidir, em grau de recurso, sobre os atos e decisbes referentes a
assuntos académicos de graduagcdo do UNISANT'ANNA, no ambito de sua
competéncia;

X - quando solicitado, avaliar os PPC (Projeto Pedagdgico dos cursos),
apreciar as ementas de disciplinas, as normas e o funcionamento do regime escolar
do UNISANT’ANNA, inclusive a regulamentagédo dos estagios, do processo seletivo
para os cursos de graduagao e sequenciais e concursos de selegao de monitores, de
bolsistas de iniciacéo cientifica, selecado de professores, encaminhando quando for o
caso aos 0rgaos superiores para aprovagao;

Xl - propor e/ou apreciar medidas que visem ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento da Instituicdo, o carater interdisciplinar e transdisciplinar dos
programas de ensino e a elevagdo dos padrées de qualidade dos servigos e dos
produtos da instituicdo, encaminhando quando for o caso aos érgaos superiores para
aprovacao;

Xll - participar das reunides dos Conselhos Superiores da Instituicio,
consoante o disposto no Estatuto da Universidade;

XIll - promover a integracao das atividades de graduagao, pesquisa e extensao
executadas no ambito de sua competéncia;

XIV - exercer a fungao disciplinar no ambito de sua competéncia;

XV - homologar matricula, rematricula, seu trancamento e cancelamento,
transferéncia e reopgao referente a cursos de graduagao (presencial ou a distancia) e
sequencial,

XVI - analisar de acordo com o plano de carreira docente a necessidade de
contratacdo ou de substituicdo de docentes dos cursos sob a responsabilidade da
PROGRAD, encaminhados pela(s) coordenacgéo(des) de curso(s) e apos essa analise
enviar ao setor de RH, com seu parecer, que os encaminhara a Reitoria para que os

direcione a Mantenedora para decisao final;
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XVII - verificar se o pedido do item XVI cumpriu o prazo minimo para tal
solicitagao;

XVIIl - analisar as alteragbes de carga horaria de docentes, pedidos de
rescisao, de rescisdo parcial (resilicdo), encaminhadas pelos coordenadores de curso,
dentro do prazo do item anterior, com as devidas justificativas e encaminhar ao setor
de RH com seu parecer, que os encaminhara a Reitoria para que os direcione a
Mantenedora para decisao final,

XIX - obedecer sempre A legislagdo trabalhista e as convengdes coletivas de
trabalho (CCT) da area docente do Estado de Sao Paulo;

XX - baixar normas necessarias ao bom funcionamento da pro-reitoria e dos
cursos a ela vinculados;

XXI — julgar graus de recursos solicitados e se necessario encaminha-los ao
CONSU.

XXII - exercer as demais atribuigbes que lhe sejam previstas em lei e no
Regimento Geral, ou que lhe forem delegadas pelo Conselho Universitario e pela
Reitoria.

Art. 18. A Reitoria podera determinar outras fungdes a PROGRAD.

SECAO lIl - DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO-
PROPPEX

Art. 19. A Pré-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensdo - PROPPEX é o
orgao responsavel pelo ensino de Pds-Graduagao, pela pesquisa e extensdo do
UNISANT'ANNA, cabendo sua nomeagado ao Reitor pelo prazo de 2 (dois) anos

permitida a recondugéo.

Art. 20. Cabe a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensdo - PROPPEX

promover e coordenar as atividades de Pds-Graduacao de pesquisa e extensao e a
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implementagao do Programa de Capacitagao de Docentes da Universidade, através

de 6rgaos proprios.

Art. 21. S&o Atribuicbes do Pré-Reitor de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extenséo:

| - Participar das reunides do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino
, Pesquisa e Extensao;

Il - elaborar o calendario académico em conjunto com as demais Pro-reitorias
e elaborar programas de atividades da Pro-Reitoria, submetendo-os a aprovagéo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

lll - promover a execugao dos programas e projetos em sua area;

IV - orientar a organizagdo dos cursos de Poés-Graduagdo “lato” e os
programas “Stricto Sensu”, fiscalizando seu funcionamento e sua execugao, de acordo
com a legislacéo vigente, regulamentos/regimentos institucionais;

V — orientar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa e de
extensdo do UNISANT ANNA;

VI - emitir parecer sobre convénios em sua area de atuagao a serem firmados
pelo UNISANT'ANNA,;

VII - exercer a agao disciplinar, no ambito de sua competéncia;

VIl - assinar junto com o Reitor, os diplomas ou certificados dos cursos e
programas de Pds-Graduacao do UNISANT ANNA,;

IX - deliberar sobre questdes relativas a admissao, matricula, rematricula, seu
trancamento e cancelamento e a transferéncia de alunos dos cursos de Pos-
Graduacéo;

X—propor, incentivar, aprovar e supervisionar as propostas de atividades
culturais, ambientais, esportivas e de responsabilidade social do UNISANT ANNA;

Xl - dar parecer sobre as propostas de cursos de Pods-Graduacido e das
atividades de Extenséo e de Pesquisa e encaminha-las ao CONSEPE, quando couber,
para aprovagao e ao CONSU para homologagéo;

XIl - propor a Mantenedora, por meio da Reitoria, contratacées e demissdes

de docentes e auxiliares de administragao para a area de Pds-Graduacéao, pesquisa e
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extensdo, apds ouvir os coordenadores de cursos, apresentando as justificativas
necessarias para tal, conforme plano de Carreira das categorias, a CLT e as CCT das
classes obedecido esses estatuto, o regimento do UNISANT'ANNA e a legislagdo em
vigor;

XIll - propor alteragdo nas cargas horarias dos docentes da Pds-Graduagao
STRICTO SENSU apds ouvir os coordenadores de cursos, apresentando as
justificativas necessarias para tal, conforme plano de carreira docente e normas da
CAPES;

XIV - baixar normas necessarias ao bom funcionamento da proé-reitoria e dos
cursos e atividades e a elas relacionadas;

XV - analisar e convalidar “ad referendum” do CONSEPE, histéricos escolares
e outras atividades realizadas em cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu, cursos de
atualizagao, aperfeicoamento e extensao realizados no UNISANT'’ANNA ou fora dele
para fins de continuidade de curso ou expedi¢ao de certificado em face de legislacéo
vigente e normas da Instituigéo;

XVI — criar assessorias para coordenar e gerir 0os programas, projetos,
atividades e acbes nas areas de sua competéncia: pds-graduagao, pesquisa e
extensdo;

XVII - exercer outras fungbdes determinadas pela Reitoria em fungéo do cargo

que ocupa ou face a legislagao vigente;

SECAO IV — DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO-
PROPLAD

Art. 22. O Pré-Reitor de Planejamento e de Administragdo sera nomeado pelo Reitor,
com um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido tendo entre outras com
as seguintes atribuigdes:

| - coordenar o planejamento das atividades administrativas e financeiras do
UNISANT ANNA, devidamente compatibilizado com o PDI;
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Il - elaborar, auxiliado pelos 6rgaos competentes, a proposta orgcamentaria
anual da Universidade e encaminhar a Mantenedora para as devidas providéncias;

lll - supervisionar, coordenar e controlar a programacao e a execugado das
atividades de Recursos Humanos, Material e Patriménio, Or¢camento, Contabilidade e
Finangas, Servigos Gerais e comunicagdo do UNISANT’ANNA, visando atender a
Mantenedora;

IV - elaborar normas para atendimento ao estudante, com atendimento
pessoal ou por preposto, ouvindo-o e orientando-o na busca de solugcdo para seus
problemas administrativos ou financeiros, visando sempre a sua fidelizacdo a
instituicao;

V - promover a atualizacdo e aperfeicoamento permanente de seu pessoal,
principalmente quanto a orientacdo na relacdo ao recebimento de equipamentos e
materiais adquiridos pela mantenedora, com énfase a qualidade, economia e ao
melhor preco;

VI - supervisionar, coordenar e controlar as finangas da Mantida, com
acompanhamento rigoroso da inadimpléncia, buscando solugéo para o seu equilibrio
financeiro;

VII - elaborar em conjunto com as Pré-Reitorias planilha de custo de todos os
CUrsos e servicos, a ser aprovada, antes de oferecer ao alunado;

VIII - otimizar, conjuntamente com as areas académicas, os indices de
ocupacao e de utilizagado das salas de aulas e laboratérios;

IX - zelar pela aparéncia do campus e das unidades;

X - participar das reunides do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do UNISANT'ANNA,;

Xl - controlar os pagamentos das mensalidades escolares pelos alunos de
graduacao e Pd6s-Graduagao, assim com a concessao de bolsas de qualquer espécie
a eles concedidas, conforme politica da mantenedora;

XIll - otimizar e acompanhar os projetos de investimento e as despesas do
UNISANT ANNA face ao orgamento anual encaminhado a mantenedora.

XIllI - Outras fungdes determinadas pela Reitoria na area de sua atuagao.
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CAPITULO llI
DOS ORGAOS DE ORGAOS DE EXECUGAO INTERMEDIARIA

SECAO | -DO NUCLEO DE ORIENTACAO PSICOPEDAGOGICO - NOP

Art. 23.0 Nucleo de Orientagao Psicopedagdgico — NOP é o 6rgao responsavel pelos

programas, projetos e ag¢des que orientam a comunidade académica do

UNISANT’ANNA, cabendo a nomeacgao de sua coordenacgao ao Reitor pelo prazo de

2 (dois) anos permitida a recondugéo.

Art.24.0 Nucleo de Orientagdo Psicopedagodgica — NOP tem as seguintes
atribuicdes:

Apoio especifico aos discentes na sua dificuldade pessoal einterpessoal,

VI-

VII-
VIII-

Assessoria Psicopedagdgica ao corpodocente;

Intervencgao especializada sobre a acdo educacionalnecessaria;

Orientar as ag¢des necessarias para prevenir, corrigir ou aperfeigoar, assim
comoassumir intervengdes diretas, no contexto de cada situagao problema;
Assessorar as necessidades relativas a aprendizagem eventualmente
apresentadaspelos discentes, levando em consideragao todos os fatores e
variaveis organizacionais, curriculares, vinculados a interacao direta na sala
de aula e no desenvolvimento efetivo dos processos de ensino e
aprendizagem;

Analisar o planejamento, junto com os Coordenadores de Cursos, para
verificar o desenvolvimento e as modificagcbes do processo ensino
aprendizagem,;

Facilitar e simplificar ao maximo o acesso de todos ao servigco prestado;

Coordenar e participar de atividades como nivelamento, monitorias, banca de

selecdo de docentes;
Agir com ética, transparéncia e imparcialidade;

Manter em ordem o sistema de registro, comunicagdo, encaminhamentos e
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relatorios sobre o andamento do Nucleo de Orientagao Psicopedagdgica;

XI- Promover palestras, encontros, seminarios e cursos de ordem pedagodgica
aos docentes para assessoramento nas atividades, primando pela qualidade

do ensino da Instituicéo;

XIl-  Identificar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos
académicos,em colaboragdo com os professores e coordenadores de

CUrsos;

Xlll-  Outras fungdes determinadas pela Reitoria na area de sua atuacao.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE ORGAOS DE EXECUGAO INTERMEDIARIA
SECAO Il - DO NUCLEO DE AVALIACAO, QUALIDADE E ESTRATEGIA - NAQUE

Art. 25. O Nucleo de Avaliacdo, Qualidade e Estratégia — NAQUE é o 6rgao de
coordenacgdo, supervisdo e execucao das atividades que envolvam as acgdes
institucionais relativos a qualidade dos processos de ensino e aprendizagem do
UNISANT'ANNA, cabendo a nomeacao de sua coordenacgao ao Reitor pelo prazo de

2 (dois) anos permitida a recondugéo.

Art. 26. O Nucleo de Avaliagdo, Qualidade e Estratégia — NAQUE tem as seguintes
atribuicdes:

- criar, implementar, coordenar e gerar insumos e indicadores relativos a
qualidade dos processos de ensino e aprendizagem que permitam a
instituicdo trabalhar em busca de uma exceléncia no ensino superior, em
consonancia com as diretrizes académicas do Ministério da Educacao -
MEC e demais legislagdo educacional em vigor, alinhadas com

estratégias sustentaveis e inovadoras do cenario da educagéao superior;
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- produzir relatorios gerenciais sobre os resultados de todos os seus
processos, subsidiando a tomada de deciséo e o planejamento de agdes
de melhorias da IES;

- propor programas, projetos, cursos, agdes e atividades baseados nos
indicadores obtidos em todas as avaliagées internas que permitam
melhorar os processos académicos bem como capacitar e qualificar os
membros da comunidade académica da IES.

IV-  Outras funcbes determinadas pela Reitoria na area de sua atuacéo.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE ORGAOS DE EXECUGAO INTERMEDIARIA
SECAO Il - DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO AO EGRESSO — NAE

Art. 27. O Nucleo de Acompanhamento ao Egresso — NAE é o 6rgao de coordenacgéo,
supervisdo e execugao das atividades que envolvam a comunidade egressa dos
Cursos de graduacéo e pés-graduagao do UNISANT'ANNA, cabendo a nomeagéao de

sua coordenagao ao Reitor pelo prazo de 2 (dois) anos permitida a recondugao.

Art. 28. O NAE tém como objetivo acompanhar os egressos, compreendendo
atividades que permitam:
| — verificar se o perfil apresentado pelo egresso vem ao encontro dos objetivos

propostos pelos Cursos, bem como, o perfil profissional descrito nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos;

Il - acompanhar a vida profissional dos egressos por meio da manutengéo de
cadastro profissional atualizado;

Il - fomentar sua participagdo em cursos de extensdo, atualizagao,

aperfeicoamento e especializagédo, ministrados pela IES;
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IV - oportunizar aos egressos a participagao nas atividades desenvolvidas pelas
Instituicbes, como palestrante ou ministrador, contribuindo para o constante
aprimoramento dos académicos pela experiéncia e depoimentos dos egressos;
V - construir banco de dados capaz de informar as atividades profissionais
desenvolvidas pelos egressos, contribuindo, assim, para a verificagao do perfil
de profissional formando pelos cursos das IES.

VI- Outras fungdes determinadas pela Reitoria na area de sua atuagéo.

o ~ CAPiITULOWNI ]
DOS ORGAOS DE ORGAOS DE EXECUGAO INTERMEDIARIA

SECAO IV — DO NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA — NEAD

Art. 29. O Nucleo de Educacgéo a Distancia— NEAD é o 6rgao responsavel pelas
coordenagdes administrativa e didatico-pedagogica dos cursos e atividades de
educacao a distancia na Instituicdo, em extensao, graduagao e pos-graduacgao,
subordinado as Pro-Reitorias, e que tem como objetivo desenvolver agdes que
reflitam a abrangéncia de sua area de trabalho no UNISANT'ANNA, cabendo a
nomeacao de sua coordenagao ao Reitor pelo prazo de 2 (dois) anos permitida
a recondugao.

Art. 30. O Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD tem as seguintes
atribui¢des:

I- Valorizar o papel da Educacao a Distancia na implantacdo de uma nova
cultura Institucional, comprometida com a formagao do educando em multiplas
linguagens, com a ampliacdo dos espacos educacionais e dos dominios do
conhecimento;

II- Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporagcdo da

aprendizagem aberta e a distancia;
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[lI- Contribuir, por meio da disseminagdo de programas, conhecimentos e
tecnologia aplicadas a Educagéo a Distancia, para a melhoria da qualidade e
ampliagao das possibilidades de acesso ao ensino superior;

IV- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino presencial,
incorporando a este, recursos pedagdgicos e tecnoldgicos proprios da
educacao a distancia;

V- Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade a
distancia para os diversos segmentos da sociedade, que envolva a criagao de
cursos em diversos niveis, utilizando metodologias adequadas ao ensino a
distancia nas seguintes categorias, conforme a legislagdo em vigor: Disciplinas
para Nivelamento; Cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento e
Especializagdo;Cursos de graduacdao; Cursos de Extensdo; Cursos
Profissionalizantes; Disciplinas On-line em cursos presenciais e outros que se
fizerem necessarios e que estiverem de acordo com os objetivos da educagao

a distancia, da Instituicdo e desse Nucleo;

VI- Oferecer alternativas de formacao e capacitacao profissional, propiciando o
acesso a educacgao universitaria a todas as regides do Brasil;

VII- Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e
interativo de educacéo a distancia;

VIll- Buscar e consolidar cooperagcdo entre instituicbes locais, nacionais e
internacionais, de modo a atender as novas demandas por uma educagao mais
dindmica, de forma efetiva e sem riscos de reduzir a qualidade dos servigos
oferecidos em fung¢ao da ampliacao da clientela e de sua viabilidade econdémica;
IX- Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvem a
criagdo de homepage para professores, alunos, biblioteca digital, listas de
discussao entre alunos e professores, chats, servigo de acesso a Internet para
discentes e docentes através do ambiente virtual de aprendizagem — AVA,;

X- Outras fungdes determinadas pela Reitoria na area de sua atuacéo.
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CAPITULO IV o
DOS COLEGIADOS E ORGAOS DE EXECUGAO BASICA

SEGAO | — DO COLEGIADO DE CURSO — COLEC

Art. 31. Cada curso de graduacgao oferecido pelo UNISANT’ANNA sera dirigido por
um Coordenador, assistido pelos docentes que compdem o Curso, do qual ele é o seu
presidente. O Curso & a menor unidade da estrutura académica, para todos os efeitos
de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de administragdo de pessoal

docente.

Art. 32. Constitui o Colegiado do Curso seu coordenador, como presidente, todos os
seus professores além de 1 (um) representante discente, eleito pelos seus pares ou

designado pelo 6rgao de representagédo dos alunos.

Art. 33. Os colegiados de cursos constituem-se pelo agrupamento de docentes de um
mesmo curso com um representante discente e tém por finalidade a execugao das
atividades de ensino e extensdo e a promocdo da pesquisa, nas diferentes

especialidades culturais, técnicas e cientificas.

Art. 34. Compete a cada Colegiado de Curso:

executar as tarefas de ensino e extensdo e promover a pesquisa;

II-  manifestar-se, em parecer ou informacéo, acerca de assuntos sobre os
quais tenha sido consultado pelo Conselho Universitario, pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, pelas Pro-Reitorias e Nucleos;

-  manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e disponibilidade de
seu pessoal docente;

IV-  organizar, rever e aprovar, periodicamente, os programas e planos de

ensino, encaminhando-os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

V- aprovar a indicacao de professores visitantes;
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VI-

ViI-

VIII-

indicar aos 6rgaos competentes a participagdo de seus representantes em
congressos e demais certames cientificos, culturais e desportivos, fixando a
respectiva representagcdo, dentro das disponibilidades financeiras
especificas;

sugerir as Pré-Reitorias e Nucelos os nomes que devam compor bancas
examinadoras de concursos;

conhecer os recursos de alunos contra atos de professores, assim como

outros recursos que lhe sejam concernentes.

Art. 35. Reune-se cada Colegiado do Curso, ordinariamente, pelo menos duas vezes

por semestre, em data preestabelecida e, extraordinariamente, por iniciativa do

Coordenador ou de 1/3 (um tergo), no minimo, de seus membros.

§

1° Os Colegiados dos Cursos reunem-se com a maioria absoluta de seus
membros e decidem por maioria de sufragio, cabendo ao Coordenador, além
de seu voto, o voto de qualidade.

2° O coordenador do Colegiado do Curso, incumbe-se de convocar todos os
membros para as reunides extraordinarias, sendo automatica a convocacéao

para as reunides ordinarias.

Art. 36. De cada reunido do Colegiado do Curso, o Secretario elabora uma pauta e

uma ata, as quais devem receber as assinaturas de todos os presentes, as quais ficam

arquivadas junto a Coordenagéao do Curso.

Art. 37. Cabe ao Colegiado do Curso, na organizagao de seus programas, distribuir

os trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo de forma a harmonizar seus interesses

com as preocupacodes cientifico-culturais dominantes de seu pessoal docente, em

cada caso.
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CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS E ORGAOS DE EXECUCAO BASICA

SECAO Il - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 38. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacao constitui-
se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepg¢ao, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto

pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso,
que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producao de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensbdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento

do curso.

Art. 39. O NDE sera constituido por:
. um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
Curso;
.  pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pés- graduagéao strito sensu;
lll.  todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,

sendo pelo menos 20% em tempo integral;

Art. 40. O NDE sera nomeado pela Reitoria por periodo de 02 (dois) anos, permitida

a reconducao.

Art. 41. Sao atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:
I-  contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;
II-  zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;
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indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os

Cursos de Graduacéo.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS E ORGAOS DE EXECUCAO BASICA

SEGAO Il - DA COORDENAGCAO DE CURSO

Art. 42. Cada curso de graduacgao e pos-graduacao é dirigido por 1 (um) Coordenador,

designado pelo Reitor com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducgao.

Paragrafo Unico: em seus impedimentos eventuais, o Coordenador é substituido por

um professor por ele escolhido.

Art. 43. Compete ao Coordenador de Curso:

VI-

participar, com direito de voz e voto, das reunides do Conselho Universitario
e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do UNISANT’ANNA ;
representar o colegiado do curso junto as Pré-Reitorias e Nucleos;
superintender todo o servigo administrativo e pedagogico do curso;
executar e fazer executar as decisdes do Conselho Universitario, Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensado, Reitoria, Pro-Reitorias, pelos Nucleos ,
aplicaveis ao colegiado;

orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e
extens&o, no ambito do curso;

cooperar com as demais coordenacgdes de cursos do UNISANT'ANNA na
organizacgao, orientacao e fiscalizagao das atividades de ensino, pesquisa e

extensao de interesse comum;
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ViI-
VIII-

XI-

Xll-

coordenar, no ambito do curso, a acao disciplinar;

examinar e dar parecer sobre os processos de solicitagado de transferéncia
e dispensa de disciplinas

coordenar, no ambito do curso, a publicacdo de trabalhos didaticos e
cientificos;

pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos corpos docente e discente
do curso, encaminhando as Pro-Reitorias e Nucleos as informacoes e
pareceres relativos aos assuntos atinentes e cuja solugao transcenda sua
competéncia;

apresentar relatério anual das atividades do curso as Pro-Reitorias com as
consideracgdes que, a respeito, julgar procedentes.

Indicar os docentes que comporao o Nucleo Docente Estruturante com base

na legislagao em vigor e no presente estatuto.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

SECAO | - DA SECRETARIA GERAL

Art. 44. A Secretaria € o 6rgado de desempenho das atividades administrativas e

obedece a regulamento préprio aprovado pela Reitoria.

Art. 45. A Secretaria é dirigida pelo secretario indicado pelo Reitor, que o escolher3,

preferencialmente, dentre graduados em nivel superior.

Art. 46. Observado o regulamento préprio, compete ao secretario e aos servigos sob

sua responsabilidade:

Propor ao Reitor o regulamento dos servigos afetos a secretaria bem como
as alteracoes

que nele se fizerem necessarias;
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VI-

XI-
Xll-

XI-

XIV-

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos, fazendo
cumprir os horarios e as tarefas que lhes sédo destinados;

Comparecer as reunides do Conselho Universitario e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, prestando informacdes solicitadas e lavrando
as respectivas atas;

Informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do Reitor, a estudo
das comissdes e a estudo e deliberacdo do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Encarregar-se da correspondéncia que nao seja da exclusiva competéncia
da Reitoria e expedir a correspondéncia deste;

Redigir, assinar e mandar publicar ou afixar editais e avisos, depois de
visados pelo Reitor;

Expedir certiddes, atestados e declaracoes;

Abrir e encerrar os termos de Colagao de Grau e outros;

Assinar com o Reitor os diplomas conferidos pelo UNISANT ANNA;
Assinar com o Reitor os termos de Colagado de Grau e demais documentos
expedidos pelo UNISANT'ANNA;

Manter em dia os assentamentos de alunos e professores;

Reunir dados e documentos necessarios a elaboragéo do relatorio anual da
Institui¢ao;

Manter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da
secretaria;

Exercer outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pela Retoria e Pro-

Reitorias, na sua esfera de atuagao;

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

SECAOQ Il - DA BIBLIOTECA
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Art. 47. A Biblioteca, destinada a professores e alunos, é organizada de modo a
atender aos objetivos do estabelecimento e obedece a regulamento proprio, aprovado

pela Reitoria.

Art. 48. Cabe ao Reitor indicar o Bibliotecario, devendo recair a escolha em

profissional legalmente habilitado.

Art. 49. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer

das férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

CAPITULO V
DOS ORGAOS INDEPENDENTES

SECAOQ | - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA

Art. 50. O UNISANT’ANNA conta com uma Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA,
autdbnoma na forma da lei e independente de vinculo com qualquer 6rgéo colegiado ou
diretivo da IES, com as atribuicbes de condugao dos processos de avaliagéo internos,
de sistematizacao e de prestacdo das informagdes, visando a constante melhoria da

qualidade do ensino ministrado.

§ 1° A CPA é constituida, tanto a composigao quanto a coordenagéo, por ato
do Reitor da Instituicdo ou por previsdo no seu préprio regulamento,
assegurada a participagcdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composi¢ao que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

§ 2° A CPA tera atuacao autbnoma em relacao a conselhos e demais 6rgaos

colegiados existentes na Instituicéo.

Art.51. O processo de avaliagao institucional sera de acordo com o seu Regulamento

e com a legislagdo de ensino superior vigente.
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Art. 52. Para conducdo do processo, a Comissdo Propria de Avaliagdo tera as
seguintes atribuigdes:
I-  Aplicagao dos instrumentos;
[I-  Coleta de dados;
lll-  Elaboracao de graficos;
IV-  Confecgéo e analise de relatérios;
V- Encaminhamento para os 6rgaos e as autoridades competentes dos
relatérios das fases do processo;
VI-  Sugestdo de acgbes visando a corregdo das distorgbes apontadas pela

avaliacao.

Art. 53. A Comisséo Propria de Avaliagao tera seu préprio regulamento.

CAPITULO V
DOS ORGAOS INDEPENDENTES

SEGAO Il - DA OUVIDORIA

Art.54.A Ouvidoria do UNISANT'’ANNA é um elo entre a comunidade — académica
ou externa — e as instancias académico-administrativas da IES, visando aperfeicoar

a gestao e estimular um ambiente democratico.

Art.55. Sao Objetivos da Ouvidoria da IES:

I- Assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas; e.

II-  Reunir informacdes sobre diversos aspectos da |E S, como fim de contribuir

para a gestao institucional.

Art.56.A Ouvidoria é independente e sera regida pela legislagdo em vigor e normas
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institucionais.

Art.57.A ouvidoria da IES atua de acordo com as seguintes

prerrogativas:

Facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario ao servico de
Ouvidoria;

Atuar na prevencgao de conflitos;

Atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminacao
ou pré-julgamento;

Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

Resguardar o sigilo das informacgoes;
Promover a divulgacao da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos
que podem ser beneficiados pelo seu trabalho como docentes, discentes, corpo

técnico-administrativo e comunidade externa.

Art.58.A ouvidoria do UNISANT’ANNA tem as seguintes atribuigoes:

Receber demandas — reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios—
provenientes tanto de pessoas da comunidade académica quanto da

comunidade externa;

Encaminhar as unidades envolvidas as solicitagdes para que possam:

a) No caso de reclamacgdes: explicar o fato corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo como
verdadeiro;

b) No caso de sugestdes: adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade
de sua adogao;

c) No caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes;

d) No caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho;

Transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de cinco dias uteis, conta dos do

recebimento da resposta do reclamado, as posi¢cées das unidades envolvidas;

37



lll.  Registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas

oferecidas aos usuarios;

V. Elaborar relatérios semestrais sobre o andamento da Ouvidoria e encaminha-

los aos devidos setores para que sejam usados como ferramenta de gestao;

V. Manterpermanentementeatualizadasasinformacdeseestatisticasreferentesas
suas atividades;
VI.  Sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da

organizagao e do funcionamento da Instituicéo;

VII.  Retomar a sugestado,quando aceita pelo setor, mas nao realizada.

TITULO Ill - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 59.0 UNISANT’ANNA pode ministrar as seguintes modalidades de cursos:

| — graduacéo, destinados a formagao académica e profissional, abertos a matricula
de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e obtido
classificacao em processo seletivo regular;

Il — pos-graduacao lato sensu, em niveis de especializagdo, aperfeicoamento e
atualizacdo, destinados a formacao de especialistas e ao aprofundamento de
conhecimentos e técnicas em areas determinadas do saber e abertos a matricula de
candidatos que atendam aos critérios estabelecidos na legislagdo educacional em
vigor e demais normas institucionais;

Il — pos-graduagao stricto sensu em niveis de mestrado e doutorado, destinados a
proporcionar formacao cientifica e cultural, ampla e aprofundada, nos diferentes ramos
do saber e abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de graduagao que
preencham os requisitos estabelecidos para cada caso;

IV — seqUenciais, destinados a portadores de diploma de graduagao ou pos-graduagao
ou certificado de ensino medio;
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V — extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
UNISANT ANNA.

Paragrafo unico. Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) E
homologado pelo Conselho Universitario (CONSU) a fixagdo de normas para o

ingresso, matricula, permanéncia e conclusdo dos cursos previstos neste artigo.

Art. 60.Além dos cursos de graduagao, correspondentes a profissdes regulamentadas
em lei, ou que tenham diretrizes curriculares fixadas pelo MEC, o UNISANT ANNA
pode criar outros, observada a legislagédo em vigor, para atender as exigéncias de sua
programacgao especifica, e as peculiaridades e necessidades do mercado de trabalho

regional.

Art. 61.0 curriculo de cada curso, elaborado conforme as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo MEC - Ministério da Educagédo, compreendem o conjunto

de Disciplinas cuja integralizagao da direito ao diploma ou certificado.

CAPITULO Il
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 62.A pesquisa tem como finalidade a produgao, o aprofundamento e a ampliagéo
do conhecimento, devendo ser desenvolvida como atividade indissociavel do ensino e
da extensdo. O UNISANT'ANNA apoia e estimula a pesquisa, entre outros sob a forma
de iniciagao cientifica, com o objetivo de inovar e enriquecer seus programas de ensino
e extensao, bem como contribuir para o desenvolvimento de novos conhecimentos e

técnicas.
Art. 63. As atividades de extenséo, representadas por programas, projetos, agdes,

atividades e cursos, tem por objetivo difundir o conhecimento cientifico e tecnoldgico

e as manifestagdes culturais, artisticas, literarias e desportivas para as comunidades,
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interna e externa, dos quais derivam temas de pesquisas multidisciplinares, resultando
no avango da investigacdo cientifica institucional e, por conseguinte, no

aprimoramento da qualidade do ensino.

Paragrafo unico. As atividades de pesquisa e de extensao sao coordenadas pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensdo (PROPPEX).

TiTULO IV - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 64.A Comunidade Universitaria € constituida dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, diversificados em fungdo das respectivas atribuicbes e
unificados nos objetivos do UNISANT'ANNA.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 65.0 corpo docente do UNISANT'ANNA ¢é constituido de professores de
comprovada idoneidade moral e capacidade técnica, que, além de reunir as qualidades
de educadores, assumam o compromisso de respeitar os principios e valores

explicitados neste Estatuto e no Regimento Geral.

Paragrafo unico. O acompanhamento da execugao da politica de pessoal docente
esta previsto no Plano de Carreira e Salario-Docente, que dispde dos mecanismos de
controle e de registro no que diz respeito a alteragao de regime de trabalho, avaliagéo
de desempenho para fins de progressdao e promocado funcional, processos de
aceleracado da promogao por titulagao, avaliagdo de recurso do desempenho no
estagio probatério, entre outros, sob a gestdo de setor especifico de Recursos
Humanos do UNISANT'ANNA.
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Art. 66.0 Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas aplicaveis ao

corpo docente, observado o disposto neste Estatuto e na legislagédo em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 67.Constituem o corpo discente do UNISANT’ANNA os alunos matriculados nos

Seus Cursos ou programas.

Art. 68.0 corpo discente tem representagdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos
colegiados do UNISANT’ANNA, de conformidade com os preceitos estabelecidos em

lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 69.0 Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas aplicaveis ao

corpo discente, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo em vigor.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 70.0 corpo técnico-administrativo € constituido de pessoal contratado para as
funcdes nao especificamente docentes do UNISANT'ANNA, de acordo com as normas
da Consolidagao das Leis do Trabalho, nos termos do Plano de Cargos e Salarios

aprovado pela entidade Mantenedora.

Art. 71.No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgdos da administracdo do

UNISANT ANNA a supervisao das atividades técnico-administrativas.

Art. 72.0 Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas aplicaveis ao
corpo técnico-administrativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislagédo em

vigor.
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TiTULO V- DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 73.0 patriménio da Mantenedora ou de terceiros, colocado a servico do
UNISANT'ANNA, é administrado nos termos da Lei, deste Estatuto e das normas

estabelecidas pela Mantenedora.

Art. 74.0s recursos financeiros do UNISANT'ANNA sao obtidos por meio de:

| — dotagdes financeiras da Mantenedora;

Il — dos encargos educacionais, representados por mensalidades, semestralidades,
anuidades, taxas, contribuicdes ou emolumentos;

Il — rendas provenientes da prestacao de servigos e atividades promovidas pelos
cursos a comunidade;

IV — subvengdes, auxilios, convénios, contribuicdes, doagbes e verbas a ela
destinadas por instituicbes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

V —renda de bens e da aplicagéo de valores patrimoniais.

Art. 75.As relagbes entre o aluno ou seu responsavel e o UNISANT'ANNA e a sua
Mantenedora s&o disciplinadas em contrato de prestacdo de servigos educacionais,
elaborado na forma da lei e assinado pelas partes envolvidas, obedecidas a legislagao
vigente, este Estatuto, o Regimento Geral e as normas emanadas dos colegiados

superiores.

TITULO VI - DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 76.A Mantenedora assegura e respeita, por todos os meios ao seu alcance, a
autonomia do UNISANT’ANNA, na forma da Lei e nos termos deste Estatuto e do

Regimento Geral.
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Art. 77.Dependem de aprovacgao prévia da Mantenedora:

| — aceitagao de legados, doagdes e herangas com ou sem 6nus;

Il — criagdo, ampliacdo, incorporacdo, desmembramento, fusdo, suspensdo e
fechamento de cursos, habilitagbes, 6rgédos administrativos ou académicos e o
aumento, redistribuicdo ou reducdo de vagas apds parecer e encaminhamento do
Conselho Universitario - CONSU,;

[l — aprovacéo do orgamento anual do UNISANT'ANNA, assim como sua alteracéo na
receita, na despesa ou nos investimentos;

IV — aprovacgéo dos planos de carreira docente, de cargos e salarios do pessoal de
apoio técnico-administrativo e de capacitagdo ou desenvolvimento de recursos
humanos;

V — acordos salariais ou que contenham clausulas de direitos e deveres para as partes
envolvidas;

VI — admissado e dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo, mediante
indicagado do Reitor, cumpridas as normas de recrutamento, selecdo e admissao de
pessoal;

VII — aprovagao de regulamento financeiro ou contrato de prestagdo de servigos a
vigorar no UNISANT’ANNA, para seus usuarios;

VIII - fixag&o e arrecadagao de encargos educacionais, sob a forma de mensalidades,
taxas e outras contribuicdes escolares, na forma da lei;

IX — aprovacao de contratos, convénios e acordos que impliguem em aumento de
despesas;

X — nomeacéo do Reitor.
Art. 78.A entidade Mantenedora fica assegurado o poder de vetar deliberacdes dos
orgaos colegiados ou unidades administrativas que implique em despesa financeira

que nao tenha sido anteriormente analisada e aprovada pela ela prépria.

Art. 79.0 UNISANT'ANNA estabelece normas e realiza o processo de recrutamento e

selecao de pessoal docente e técnico-administrativo bem como de demissao, cabendo
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ao Reitor indicar a Mantenedora, o pessoal para admissao e demissido, com a devida

justificativa.

TiTULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80.0 funcionamento do UNISANT ANNA reger-se-a por este Estatuto, pelo
Regimento Geral e por resolugdes complementares aprovadas nos 6rgaos colegiados

ou emanadas pela Reitoria e Pro-Reitorias.

Art. 81.A Reitoria e a comunidade universitaria no exercicio de suas atividades devem
abster-se de promover ou autorizar manifestagbes de carater religioso e politico-

partidario.

Art. 82. O presente Estatuto somente pode ser reformado ou alterado por proposta do

Reitor, da Mantenedora ou de dois tergos dos membros do Conselho Universitario.

§ 1° Para a aprovacao, as propostas devem ter o voto favoravel de dois tergcos dos

membros do Conselho Universitario (CONSU).

§ 2° As alteragdes deste Estatuto estdo sujeitas a homologagdo da Mantenedora e a

aprovacéo final do Ministério da Educacéao, conforme legislagéo brasileira.

§ 3° As alteragdes ou reformas relativas a diretrizes curriculares somente podem ser

aplicadas a partir do periodo letivo seguinte.
Art. 83.0 prazo para interposi¢ao de qualquer recurso administrativo, na esfera interna

do UNISANT'’ANNA sera de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do ato a

ser recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.
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Art. 84.Todo ato oficial, inclusive de publicacdo ou de publicidade, que envolva
responsabilidade do UNISANT'ANNA, somente tera eficacia quando previamente

autorizado pelo Reitor, apds aprovacado da mantenedora.

Art. 85.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario (CONSU),

ouvido o Reitor, de acordo com legislagao correspondente e sua interpretacao.

Art. 86. Cabe ao Reitor a iniciativa de promover as a¢des necessarias a aplicagao das

alteracdes estatutarias do UNISANT'ANNA, que vierem a ser aprovadas.
Art. 87. Este Estatuto foi aprovado em reunido realizada no dia 22/02/2018, pelo

Conselho Universitario do Centro Universitario Sant’Anna - UNISANT ANNA, lavrada
na ata n°® 002/2018 e passa a vigorar a partir do dia 01 de agosto de 2018.
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